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Comprendre la réforme 0

1 

🎯 

Une équité/ le juste-droit: un calcul plus juste, au 

plus proche de la situation du bénéficiaire d’AAH 

 

Une sécurisation des droits: déclarer les revenus 

chaque trimestre, c’est s’assurer des versements 

des droits toute l’année 

 

Ce qui change: c’est la fréquence de la déclaration, 

pas le droit 
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Comprendre la réforme 0

1 

🎯 

À partir du 1er octobre 2026, les usagers travaillant en 

Esat et bénéficiaire de l’AAH devront déclarer leurs 

revenus tous les trois mois à la Caf. 

 

On appelle cela la déclaration trimestrielle de ressources.  

Cette déclaration sert à calculer le montant de l’ AAH pour 

les trois mois suivants. 

 

Déclarez tous les revenus perçus au cours des trois mois 

précédents :  

 la rémunération versée par l’ESAT, 

 les indemnités de Sécurité sociale si vous en avez, 

 les pensions alimentaires si vous en avez, 

 et tout autre revenu perçu si vous en avez.  

 

Les montants doivent être déclarés en net imposable 

perçu sur le mois concerné. 

 

Des tableaux 
récapitulatifs indiquant 

quels mois déclarer et une 

vidéo explicative sur le site 

de la Caf pour 

accompagner les usagers 

Et aussi un tutoriel 

(FALC)  facile à lire 

et à comprendre 
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Comprendre la réforme 0

1 
HARMONISER SIMPLIFIER ACTUALISER 

Alignement des modalités 

de déclaration des 

ressources, que le 

bénéficiaire AAH exerce en 

milieu ordinaire ou en milieu 

protégé (ESAT).  

Suppression de l’évaluation 

forfaitaire de la 

rémunération garantie pour le 

calcul de la base ressources 

AAH 

Prise en compte des revenus 

ESAT en déclaration 

trimestrielle 

A la Caf du Var, nous comptons 1 206 bénéficiaires de l'AAH travaillant en ESAT au 

01/09/2026 et référençons 24 ESAT. 

🎯 

Dès le 1er octobre 2026 🎯 

🎯 
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Rappel du fonctionnement actuel 0

2 

Définition 

d’un ESAT 

Modalités de 

calcul 

Exemples 

⚙
🎯 

Particularités 



Retour 

sommaire 

Un ESAT (établissement ou service d’accompagnement 

par le travail) est un organisme médico-social chargé de 

faire travailler des personnes handicapées ne pouvant 

exercer une activité dans un autre cadre. 

 

 

L’orientation en ESAT est décidée par la CDAPH 

(Commission des droits et de l’autonomie des personnes 

handicapées). 

 

 

Le travailleur handicapé intégré à un ESAT n'a pas le 

statut de salarié, il signe un contrat de soutien et d'aide 

par le travail pour un an, renouvelé chaque année par 

tacite reconduction. 

 

Les ESAT s’engagent auprès des Caf à fournir, tous les 

ans en novembre (ainsi qu’à l’entrée dans 

l’établissement), une attestation de rémunération 

garantie précisant les détails du traitement versé à 

l’usager. 

 

Définition 

d’un 

ESAT 0

2 
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Menu 2  
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Définition 

d’un ESAT 

Modalités de 

calcul 

Rappel du fonctionnement actuel 
⚙
🎯 
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Plafond AAH  
en fonction de la situation 

de famille 

Assiette ressources 

AAH 

AAH mensuel 

12 

Modalités 

de calcul 0

2 
FORMULE DE CALCUL DE L’AAH              
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Modalités 

de calcul 0

2 

ASSIETTE RESSOURCES AAH             
EN ESAT 

Retour    
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DETERMINATION DE L’ASSIETTE 
RESSOURCES AAH EN ESAT 

Le travailleur handicapé intégré à un ESAT n'a pas le statut de salarié mais doit signer un contrat d’accompagnement par le travail. À ce 

titre, il perçoit une rémunération garantie (RG).  

 

Le calcul de l'AAH d’un 

travailleur handicapé intégré 

en ESAT s’effectue sur la 

base de sa rémunération 

garantie (en net 

imposable).  

Cette évaluation forfaitaire se 

substitue à tous les revenus 

professionnels (ou assimilés 

type IJ SS et chômage) annuels 

ou trimestriels : ceux-ci sont 

neutralisés.  

Si des revenus d'une autre 

nature sont déclarés au cours 

de l’année ou du trimestre de 

référence, ils sont conservés 

pour être ajoutés au montant 

reconstitué. 

Le droit AAH est calculé sur la 

base d’une « évaluation 

forfaitaire » à partir de son aide 

au poste (aide au poste x 12).  

🎯 🎯 

🎯 

Rémunération garantie = Aide au poste + Salaire direct      

Modalités 

de calcul 0

2 
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À l’admission en ESAT (début de la Rémunération Garantie (RG)) 

Au renouvellement (1er janvier) si il y a moins de 12 mois de rémunération 

garantie en année de référence N-2 

À l’OD AAH si celle-ci est postérieure à l’admission en ESAT 

QUAND FAUT-IL APPLIQUER UNE 
ÉVALUATION FORFAITAIRE ? 

Modalités 

de calcul 0

2 
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0
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Définition 

d’un ESAT 

Modalités de 

calcul 

Exemples 

Rappel du fonctionnement actuel 
⚙
🎯 
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Date de prise en compte de la RG 

 

À compter du mois d’attribution de la RG 

Prendre l’aide au poste x 12  

+ 

 les autres revenus (pensions, capitaux …) 

Moins de 12 
mois de RG 
en année de 

référence  

Monsieur, sans activité depuis toujours ni revenu, bénéficiaire d’AAH depuis 

04/2022 (demande déposée en mars 2022). 

 

Débute une activité en ESAT le 06/06/2023 (RG = 350 € d’aide au poste pour un 

mois complet + 175 € de salaire direct). 

 

Droits de monsieur d’04/2022 à 05/2023 selon les revenus annuels N-2. 

 

Dès le mois de juin 2023, calcul du droit AAH de monsieur selon une évaluation 

forfaitaire correspondant à 12 fois le montant de l’aide au poste du mois 

d'admission (prendre l'aide au poste due pour un mois complet ) soit 12 x 350 €. 

EXEMPLE  
Admission en ESAT avec AAH en cours 

Exemples 0

2 
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Prendre l’aide au poste (de novembre ou 
décembre de l’exercice précédent) x 12  

+ 

 les autres revenus (pensions, capitaux …) 

Moins de 12 
mois de RG 
en année de 

référence  

Monsieur bénéficiaire d’AAH depuis 04/2022, débute une activité en ESAT le 06/06/2023 (RG = 

350 € d’aide au poste pour un mois complet + 175 € de salaire direct). 

 

Évaluation forfaitaire dès 06/2023 avec 12 x aide au poste du mois d’admission (prendre l'aide 

au poste due pour un mois complet). 

 

Au 1er renouvellement (janvier 2024) : il n’y a aucune RG sur l’année de référence 2022, donc 

prise en compte de 12 fois l’aide au poste de novembre (ou décembre) 2023 pour calculer les 

droits de l’année 2024. 

 

Au 2ème renouvellement (janvier 2025) : Il y a moins de 12 mois de RG sur l’année de référence 

2023, donc prise en compte de 12 fois l’aide au poste de novembre (ou décembre) 2024 pour 

calculer les droits de l’année 2025. 

 Prendre les ressources réelles 
déclarées en N-2 

12 mois de 
RG en 

année de 
référence  

(suite de l’exemple précédent) 

 

Au 3ème renouvellement (janvier 2026) : Il y a 12 mois de RG sur l’année de référence 2024, donc 

prise en compte des ressources réelles déclarées en 2024. Fin de l’évaluation forfaitaire. 

EXEMPLES  
Aux renouvellements (1er janvier) 

0

2 
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Prendre l’aide au poste du mois d’OD AAH x 12  

+ 

 les autres revenus (pensions, capitaux …) 

Moins de 12 
mois de RG en 

année de 
référence  

Madame exerce en ESAT depuis le 21/02/2025. 

Elle dépose une demande d’AAH le 04/06/2026 :  

OD AAH en 07/2026 ; sur l’année de référence N-2 (2024), il n’y a pas de RG 

donc application d’une évaluation forfaitaire (aide au poste du mois de 

07/2026 x 12). 

 Prendre les ressources réelles déclarées en N-2 
12 mois de RG 
en année de 

référence  

Monsieur exerce en ESAT depuis le 21/02/2023. 

Il dépose une demande d’AAH le 04/06/2026 :  

OD AAH en 07/2026 ; sur l’année de référence 2024, il y a présence de 12 

mois de rémunération garantie donc prise en compte des ressources réelles 

déclarées en année de référence N-2 (2024). 

EXEMPLES  
OD AAH après l’admission en ESAT 

0

2 
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Exemples 
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Définition 

d’un ESAT 

Modalités de 

calcul 

Exemples 

Rappel du fonctionnement actuel 
⚙
🎯 

Particularités 
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- Les travailleurs en ESAT peuvent faire l'objet d'une gestion trimestrielle de leurs 

ressources dans l'hypothèse où ils ont exercé, précédemment leur admission en 

ESAT, une activité salariée en milieu ordinaire ayant entraîné une bascule en gestion 

trimestrielle.  

 

 

- Les bénéficiaires AAH ayant une double activité en ESAT et en milieu ordinaire 

font l’objet d’une gestion trimestrielle (la situation professionnelle en milieu ordinaire est 

prioritaire) tant que l’activité en milieu ordinaire perdure.  

 

 

- En cas de cessation d’activité en milieu ordinaire durant 9 mois consécutifs (sans 

reprise d’activité), la bascule en gestion annuelle s’effectue à compter du 1er janvier 

suivant ladite période.  

 

0

2 

Particularités 

Retour    
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CE QUI ÉVOLUE 

 

 Déclaration trimestrielle des revenus des 

travailleurs en ESAT 

 Bascule des dossiers ESAT en gestion 

trimestrielle 

 Suppression de l’évaluation forfaitaire de la 

rémunération garantie  

 Bascule en gestion annuelle (si inactivité) 

 

CE QUI NE CHANGE PAS 

 

 L’abattement proportionnel (si réduction 

d’activité) 

 Les abattements spécifiques ESAT 

 L’écrêtement 

 La déclaration de la rémunération garantie par 

les ESAT 

 

Les évolutions 2026 0

3 

 

 

🎯 
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0

3 
Concerne tous les bénéficiaires AAH qui réduisent leur activité sur au moins 2 mois consécutifs. 

 

Date de début de l’abattement proportionnel 

 

M+1 la réduction d’activité 

Ou 

M si changement de situation le 1er du mois  

sous réserve d’une réduction observée sur 2 mois consécutifs 

 

Date de fin de l’abattement proportionnel 

 

En logique annuelle : Dernier jour de l’année suivant celui où se 

situe la réduction d’activité 

 

En logique trimestrielle : Dernier jour du trimestre suivant celui 

où prend effet la réduction d’activité 

L’abattement s’applique pour les réductions d’activité en milieu ordinaire et en ESAT en fonction de la réduction d’activité : 

L’ABATTEMENT PROPORTIONNEL 
Ce qui ne 

change 

pas 

10 % en cas de réduction de la durée de travail comprise entre 10 et 19 % 

20 % en cas de réduction de la durée de travail comprise entre 20 et 29 %  

30 % en cas de réduction de la durée de travail comprise entre 30 et 39 %  

40 % en cas de réduction de la durée de travail comprise entre 40 et 49 %  

50 % en cas de réduction de la durée de travail comprise entre 50 et 59 %  

60 % en cas de réduction de la durée de travail comprise entre 60 et 69 %  

70 % en cas de réduction de la durée de travail comprise entre 70 et 79 %  

80 % en cas de réduction de la durée de travail égale ou supérieure à 80 % 
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Les revenus reconstitués au titre de la rémunération garantie bénéficient d’un abattement spécifique. 

 

Cet abattement varie selon la part de rémunération financée par l’ESAT (salaire direct exprimé en pourcentage du 

SMIC brut au 1er janvier de l’année de référence) : 

3,5 % si le salaire direct est > 5 % et <10 % du SMIC 

4 % si le salaire direct est ≥ 10 % et < 15 % du SMIC 

4,5 % si le salaire direct est ≥ 15 % et < 20 % du SMIC 

5 % si le salaire direct est ≥ 20 % et < 50 % du SMIC 

0

3 
L’ABATTEMENT SPÉCIFIQUE ESAT 

Ce qui ne 

change 

pas 
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Le montant de l’AAH normalement dû à l'allocataire est réduit afin que le cumul RG + AAH ne dépasse pas un certain plafond. 
 

Ce dernier est déterminé en fonction de la situation familiale de l'allocataire et du Smic du mois de droit à l’AAH : 

Exemple pour le mois d’avril 2025 d’un bénéficiaire isolé sans enfant 

 

Montant AAH calculé : 1033,32 €   

Rémunération garantie : 800 € 

Plafond applicable : 100  % du Smic (151,67 heures) au 1er novembre 2024: 1 801,80 € 

 

(AAH + RG) = 1033,32 + 800 = 1833,32 > plafond 

1 833,32 – 1 801,80 = 31,52 € 

L’AAH est écrêtée de 31,52 € 

L’AAH s’élève donc à 1033,32 – 31,52 = 1 001,80 € 

Personne seule Couple Personne supplémentaire 

100% du smic 130% du smic 15% supplémentaire 

0

3 
LA MESURE D’ÉCRÊTEMENT 

Ce qui ne 

change 

pas 
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Pourquoi continuer à la réclamer ? 

 

- Afin de déterminer les abattements spécifiques ESAT (en 

fonction du salaire direct) 

- Afin d’appliquer la règle de l’écrêtement si nécessaire  

 

Quand la réclamer ? 

 

- À l’admission en ESAT 

- Au renouvellement des droits (1er janvier) 

- À la modification du taux d’activité du travailleur handicapé en 

ESAT 

- À l’OD AAH (si postérieure à l’admission en ESAT) 

 

0

3 

DÉCLARATION DE LA        
RÉMUNÉRATION GARANTIE 

Ce qui ne 

change 

pas 
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3 
Les bénéficiaires de l’AAH exerçant une activité en ESAT se voient appliquer les mêmes règles que celles prévues 

pour les bénéficiaires exerçant une activité en milieu ordinaire :  

- Trimestrialisation de l’AAH 

- Détermination du trimestre de droit et de référence en fonction de la date de demande d’AAH pour les 

allocataires isolés, les allocataires en couple. 

- le retour éventuel à une gestion annuelle. 

 

Par ailleurs, cette mesure prévoit la suppression de l’évaluation forfaitaire de la rémunération garantie à partir du 

1er octobre 2026 pour le flux (et selon la date de la bascule pour le stock). 

Les évolutions 2026 🎯 
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POUR LE STOCK 

Il s’agit :  

 

-    des bénéficiaires AAH avant 10/2026 

- exerçant une activité en ESAT avant 10/2026  

- toujours en activité en ESAT au 1er jour du mois de 

bascule 

Champs des bénéficiaires Détermination des trimestres 

=> Bascule progressive dans la gestion trimestrielle selon le 

trimestre de droit, déterminé en fonction de la date de 

demande d’AAH.  
 

=> 3 dates de bascule possibles pour le stock :  le TD doit 

débuter par le mois d’octobre, de novembre ou de décembre 

2026. 

0

3 
DÉTERMINATION DES TRIMESTRES 

Ce qui 

évolue 

Si la personne bénéficie déjà de la trimestrialité au titre d’une activité 

« salariée » précédant son admission en ESAT (ou au titre de la 

double activité MO/ESAT), celle-ci est conservée.  

Dans l’attente des nouvelles modalités, l’AAH continue d’être calculée 

:  

 sur la base des ressources annuelles N-2, 

ou  

 sur la base de l’évaluation forfaitaire de la rémunération garantie.  
 

L’évaluation forfaitaire sera supprimée à la date de bascule. 

Modalités de calcul 
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PARTICULARITÉS :  
les couples bénéficiaires d’AAH 

La trimestrialisation est déterminée en fonction de la demande AAH en cours de validité la plus ancienne 

(même si application de la déconjugalisation).  

Exemple pour le flux : 

Exemple pour le stock : 

Demande AAH Monsieur déposée en juin 2019 et demande AAH Madame déposée en février 2021. 

Monsieur et madame exercent une activité en ESAT depuis le 13/03/2024. 
 

Détermination des trimestres pour monsieur ET pour madame selon mois de la demande la plus ancienne (ici, celle de 

monsieur) : 06-07-08 ; 09-10-11 ; 12-01-02 ; 03-04-05 etc. 
 

Bascule en trimestrialisation en 12/2026 pour les 2 dossiers. 

Demande AAH Monsieur déposée en janvier 2027 et demande AAH Madame déposée en novembre 2026. 

Monsieur exerce une activité en ESAT depuis le 25/09/2026 et Madame depuis le 19/02/2025. 
 

Détermination des trimestres pour monsieur ET pour madame selon mois de la demande la plus ancienne (ici, celle de madame) : 11-

12-01 ; 02-03-04 ; 05-06-07 ; 08-09-10 ; etc. 
 

Trimestrialisation immédiate sur les deux dossiers (OD mme 12/2026 selon TR 08-09-10 et OD mon 02/2027 selon TR 11-12-01)  
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Exemple :  

En cas de cessation d’activité durant 9 mois consécutifs (sans reprise d’activité), la bascule en gestion 

annuelle s’effectue à compter du 1er janvier de l’année civile suivant la fin de ces 9 mois d’inactivité. 

Monsieur bénéficiaire de l’AAH depuis  04/2026 (demande déposée en 03/2026); exerce en ESAT du 06/06/2026 au 

12/05/2027 (sans activité depuis) :  

Détermination des TD : 3-4-5 ; 6-7—8 ; 9-10-11; 12-01-02 etc. 

Trimestrialisation à compter du TD 12-01-02/2027 (selon revenus 9-10-11)  

 

Fin de la trimestrialisation :  

9 mois à compter de juin 2027 = février 2028 

Retour en gestion annuelle à compter du mois de janvier suivant la fin des 9 mois : janvier 2029 (sous réserve qu’il n’ait pas 

repris d’activité professionnelle en MO ou en ESAT). 

 

ESAT :  
Retour à une gestion annuelle 
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🎯 LA DECLARATION TRIMESTRIELLE 

Le bénéficiaire AAH travaillant en ESAT doit à présent déclarer ses revenus tous les 3 mois.  
 

La déclaration trimestrielle de ressources est accessible en ligne depuis l’espace personnel :   
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3 

 

LA DECLARATION TRIMESTRIELLE 

Il faut indiquer le montant net 

imposable mensuel sur le mois de 

perception 
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Juillet 2026 

Août 2026 

Septembre 2026 

Juillet 2026 : 906,33 € 
 
Août 2026 : 906,33 € 
 
Septembre 2026 : 906,33 € 

Aucune déduction déclarée pour juillet 2026, août 2026 et septembre 2026 

0

3 

 

LA DECLARATION TRIMESTRIELLE 
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0

3 

 

LA DECLARATION TRIMESTRIELLE 

Cette déclaration trimestrielle de ressources est également accessible en format papier :  

Indiquer les mois concernés par la déclaration trimestrielle 

Indiquer les coordonnées de l’ESAT 
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LA DECLARATION TRIMESTRIELLE 

Il faut faire apparaître les mois concernés par 

la déclaration trimestrielle 

Indiquer le montant net imposable mensuel 

de la rémunération totale versées par l’ESAT 

(sur le mois de perception) 
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LA DECLARATION TRIMESTRIELLE 
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0

2 Avant octobre 2026 

L’ AAH  du travailleur en ESAT est calculé en gestion annuelle :   

 

- Selon les ressources N-2  

Ou 

- Selon une évaluation forfaitaire (aide au poste de la rémunération garantie x 

12) 

PJ nécessaire pour l’étude du droit :  

Attestation de la rémunération garantie adressée par l’ESAT sur 

le mois de l’embauche puis tous les mois de novembre 

⚙
🎯 

CE QUI CHANGE EN 2026 

0

2 

0

2 
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0

2 À partir d’octobre 2026 

L’ AAH  du travailleur en ESAT est calculé en gestion trimestrielle :   

 

- Selon une déclaration de ressources complétée tous les 3 mois 

PJ nécessaires pour l’étude du droit :  

Attestation de la rémunération garantie adressée par 

l’ESAT sur le mois de l’embauche puis  tous les mois de 

novembre + Déclaration trimestrielle de ressources  

CE QUI CHANGE EN 2026 
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LA BASCULE 

 3 trimestres de bascule possibles : octobre – novembre – décembre  

 novembre – décembre – janvier 

 décembre – janvier – février   

POUR LE STOCK 

Exemple : 

 

Dossier avec demande AAH déposée le 19/08/2023 et activité 

en ESAT depuis le 09/03/2026 :  
 

Les trimestres au dossier sont donc 08-09-10; 11-12-01; 02-03-04; 

05-06-07 etc. 

 

Le trimestre de droit de la bascule d’un dossier stock doit débuter 

soit par 10, 11 ou 12. Ici, on constate que la bascule se fera sur le 

TD 11-12-01 (selon la déclaration trimestrielle 08-09-10). 

 

La bascule en gestion trimestrielle s’applique : - aux bénéficiaires AAH déjà présents en ESAT avant la mesure (« stock ») 

- aux bénéficiaires AAH admis en ESAT à compter de la mesure (« flux ») 

- Aux nouveaux bénéficiaires AAH à compter de la mesure (si activité en ESAT) 

(« flux »)  

INFO + : depuis janvier 2011, les trimestres sont déterminés selon le mois 

de la demande AAH 

Exemples :  

Si demande AAH en février, alors les TD sont 2-3-4 / 5-6-7 / 8-9-10 / 11-12-1 etc. 

Si demande AAH en juin, alors les TD sont 6-7-8 / 9-10-11 / 12-1-2 / 3-4-5 etc. 
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LA BASCULE 

Exemples : 

 
Dossier avec demande AAH déposée le 19/12/2026 et activité en ESAT 

depuis le 09/07/2026 :  

Les trimestres au dossier sont donc 12-01-02 ; 03-04-05 ; 06-07-08; 09-10-

11; etc. 

La gestion trimestrielle sera immédiate avec un premier trimestre de droit 

12-01-02 selon la DTR 09-10-11. 

 
Dossier avec demande AAH déposée le 05/12/2013 et activité en ESAT à 

compter du 05/01/2027 :  

Les trimestres au dossier sont donc 12-01-02 ; 03-04-05 ; 06-07-08; 09-10-

11; etc. 

La gestion trimestrielle débutera le trimestre de droit suivant l’entrée en 

ESAT, soit à compter du TD 03-04-05 selon la DTR 12-01-02. 

 

La bascule en gestion trimestrielle s’applique : - aux bénéficiaires AAH déjà présents en ESAT avant la mesure (« stock ») 

- aux bénéficiaires AAH admis en ESAT à compter de la mesure (« flux ») 

- Aux nouveaux bénéficiaires AAH à compter de la mesure (si activité en ESAT) 

(« flux »)  

POUR LE FLUX 
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Je ne travaille plus dans l’ESAT. Dois-je vous prévenir ? 

Oui tout changement de situation est à déclarer en Caf. Cela a un impact sur le calcul de vos 

droits. 

Quel montant dois-je déclarer ?  

Vous devez déclarer le montant net imposable mensuel perçu sur le mois au cours duquel 

vous l’avez perçu (exemple : vous avez reçu en août votre rémunération de juillet. Vous devez déclarer 

ce montant sur le mois d’août) 

Question ESAT : Si vous prenez en compte les revenus par trimestre, devons-nous encore vous 

adresser l’attestation de rémunération garantie ?  

Oui tout à fait. Ce document reste essentiel et obligatoire pour l’étude du droit AAH. 
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J’effectue les déclarations trimestrielles pour les travailleurs de mon ESAT. Je voudrais connaître le 

montant des droits de M/Mme xxxxx.  

En l’absence de procuration/mandat au dossier (ou d’un jugement vous désignant 

tuteur/curateur), je ne peux pas vous donner d’informations sur cette personne. 

J’ai changé d’ESAT. Que dois-je 

faire? 
Vous devez nous déclarer les coordonnées du nouvel ESAT et la date de votre entrée 

dans cet établissement (infos co productibles). 

J’ai perçu des IJ maladie ce mois. Je dois les déclarer à part ou bien je les additionne à mon revenu 

ESAT ?  

En l’absence de subrogation, vous devez les additionner à vos revenus ESAT dans la ligne 

« Rémunération totale versée par l’ESAT » . 

En cas de subrogation, vous devez déclarer le total de la rémunération garantie en net 

imposable dans la ligne « Rémunération totale versée par l’ESAT ». 
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Pourquoi je n’ai plus d’AAH à compter d’octobre (ou novembre ou décembre) 2026 ? 

Vous travaillez en ESAT et nous avons besoin, à présent, de connaître vos revenus tous les 3 

mois. Nous n’avons pas eu l’information pour les 3 derniers mois donc votre droit n’est pas 

calculé. Vous pouvez faire la déclaration en ligne depuis votre espace personnel. 

Mes parents me versent de l’argent tous les mois. Je dois le déclarer ?  

Oui, vous devez déclarer ce montant dans la rubrique « pensions alimentaires reçues »  

Je suis bénéficiaire d’AAH et je ne travaille pas. Suis-je concerné par cette mesure ?  

Non, vous n’êtes pas concerné tant que vous êtes inactif. 
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Impacts relation de service 
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Communication grand public multi canaux (caf.fr, sur les réseaux sociaux, YouTube, magasine Vies de familles …) 

Campagne d’information personnalisée aux allocataires et tuteurs physiques : envoi d’un courrier d’information le 

mois précédant la bascule + alerte sur l’espace Mon Compte pour la déclaration trimestrielle 

Communication ciblée à destination des tuteurs moraux : 

- Une campagne d’emailing en septembre (annexes) 

- Un bandeau d’information dédié sur le portail partenaire 

 Pour info : Les tuteurs moraux reçoivent les DTAAH papier en début de mois et ne sont pas incités à la 

télédéclaration (aucune alerte sur le portail partenaire informant qu’une démarche est à réaliser pour le calcul 

des droits de leur protégé).  

🎯 

🎯 

🎯 

Vers les ESAT : organisation d'un webinaire par la Direction Générale de la Cohésion Sociale ainsi qu’une mise à 

disposition d’un kit de communication  en annexes. 

🎯 

Communication LA RELATION DE SERVICE 

https://youtu.be/A3vDogPvuu8?si=qqPWoFIXSIcG9cvd
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Le bénéficiaire d’AAH ET de Prime d’Activité va devoir gérer 2 déclarations de ressources distinctes :  

- avec une trimestrialisation différente 

- avec des modalités de déclaration différentes (net imposable pour l’AAH et MNS (montant net social) 

pour la Prime d’Activité en revenus préremplis) 

🎯  LES IMPACTS RELATION DE SERVICE 

BON À SAVOIR 

Sur le trimestre de bascule, les droits ne seront pas étudiés en l’absence de déclaration trimestrielle et il 

n’y aura pas d’avance de droit comme cela est appliqué d’habitude en AAH. 
 

Pour limiter les absences de droits, une alerte est positionnée sur l’espace personnel caf.fr.  
 

En cas de manifestation d’un bénéficiaire AAH exerçant en ESAT, relative à une absence de droit (DTR 

non fournie) à compter de la mesure, il convient de réclamer la DTR manquante. 

 



Retour 

sommaire 

0

5 
POINTS DE VIGILANCE Impacts 

Rappel : Les bénéficiaires en ESAT doivent déclarer leur revenu dans la case 

“Rémunération versée par l’ESAT” dans le formulaire de la DTAAH et la 

téléprocédure DTAAH. 
 

Le bénéficiaire d’AAH ET de Prime d’Activité va 

devoir gérer 2 DTR :  

- Avec une trimestrialisation différente 

- Avec des modalités de déclaration différentes 
(net imposable d’un côté et MNS de l’autre en revenus 

pré-remplis) 

Un BAAH travaillant 

en ESAT sera connu 

à la Caf en CAT tant 

qu’il fait parti des 

effectifs de 

l’établissement 
(même s’il est en arrêt 

maladie/maternité sauf 

cas de longue maladie. 

Retour    
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/!\les allocataires et leurs tuteurs 

n’auront connaissance de la date 

de la bascule qu’à réception du 

courrier d’information le mois M-1 
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 Nous pouvons vous transmettre si non reçus  les affiches en fichier pdf 

 

Liens vers les articles Article allocataire : AAH et ESAT : une nouvelle façon de déclarer vos 

revenus | CAF – Caisse d’Allocations Familiales  

   

Article partenaires : AAH et ESAT : bien accompagner l’évolution des modalités de déclaration 

des ressources | CAF – Caiss…  

   

Vidéo : https://youtu.be/A3vDogPvuu8?si=04wbEKB_cJGTVKLJ  

 

Le lien vers le tutoriel FALC 

https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-

pratiques/DTAAH-FALC.pdf 

 

TUTO AAH ESAT.mp4 

 

 

  

 

 

 

  

https://www.caf.fr/allocataires/actualites/actualites-nationales/aah-et-esat-une-nouvelle-facon-de-declarer-vos-revenus
https://www.caf.fr/allocataires/actualites/actualites-nationales/aah-et-esat-une-nouvelle-facon-de-declarer-vos-revenus
https://www.caf.fr/allocataires/actualites/actualites-nationales/aah-et-esat-une-nouvelle-facon-de-declarer-vos-revenus
https://www.caf.fr/allocataires/actualites/actualites-nationales/aah-et-esat-une-nouvelle-facon-de-declarer-vos-revenus
https://www.caf.fr/allocataires/actualites/actualites-nationales/aah-et-esat-une-nouvelle-facon-de-declarer-vos-revenus
https://www.caf.fr/professionnels/actualites/aah-et-esat-bien-accompagner-l-evolution-des-modalites-de-declaration-des-ressources
https://www.caf.fr/professionnels/actualites/aah-et-esat-bien-accompagner-l-evolution-des-modalites-de-declaration-des-ressources
https://www.caf.fr/professionnels/actualites/aah-et-esat-bien-accompagner-l-evolution-des-modalites-de-declaration-des-ressources
https://www.caf.fr/professionnels/actualites/aah-et-esat-bien-accompagner-l-evolution-des-modalites-de-declaration-des-ressources
https://www.caf.fr/professionnels/actualites/aah-et-esat-bien-accompagner-l-evolution-des-modalites-de-declaration-des-ressources
https://www.caf.fr/professionnels/actualites/aah-et-esat-bien-accompagner-l-evolution-des-modalites-de-declaration-des-ressources
https://youtu.be/A3vDogPvuu8?si=04wbEKB_cJGTVKLJ
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
https://cafdoc.sharepoint.com/sites/intranet-nat-com-projet-al2020/_layouts/15/stream.aspx?id=/sites/intranet-nat-com-projet-al2020/Documents L2607/Esat trimestrialisation 26.07/Kit de communication pour les responsables d'Esat/Vid%C3%A9o tutoriel/TUTO AAH ESAT.mp4&referrer=StreamWebApp.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.bba6500a-b43a-4411-a8a7-1641d0853069
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Mail adressé aux tuteurs moraux 

 

  

 

 

 

  



Merci de votre 
attention 

Sept 2026 présentés par Mathilde Barthez et Joëlle Zurletti 


