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Appel a candidatures Promeneurs du Net

Dossier de candidature

Annexe 2

Relatif au dispositif
« Promeneurs du Net » dans le Var

Pour la période 2024-2026

Date de cloture de I'appel a candidature
LE DIMANCHE 31 DECEMBRE 2023

Nom de la structure :

Nom du promeneur :

Les dossiers sont a transmettre au :
Service Développement Social de la CAF du Var

D< promeneursdunet@caf83.caf.fr
06 22 52 62 45




Présentation de I’association

La structure :

Nom de la structure :
Sigle :

Résumé de I'objet (cf- statuts) :

Coordonnées de la structure :

Adresse du sieége social :

Code postal : Commune :
Téléphone :
Courriel :

Union, fédération ou réseau auquel la structure est affiliée (indiquez le nom complet, pas le sigle) :

Identification du responsa ble Iégal (Le président ou toute autre personne désignée par les statuts) «

Nom : Prénom :

Fonction :

Adresse :

Téléphone : Courriel :
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Renseignements administratifs et juridiques

Votre association dispose-t-elle de I'agrément Jeunesse Education Populaire ? O Oui 0 Non
Votre association dispose-t-elle d’autres agrément(s) administratif(s) ? O Oui O Non
Si, oui précisez le(s)quel(s) :

Type d’agrément Attribué par En date du
Votre organisme est-il reconnu d’utilité publique ? [ Oui 0 Non
Votre organisme dispose-t-il d'un Commissaire aux comptes ? J Oui 0 Non

C’est une obligation pour toute association qui regoit annuellement plus de 153 000 euros de subventions,
conformément a I'article L 612-4 du code de commerce ou au décret n°2006-335 du 21 mars 2006

Le cas échéant, quel est le montant de la cotisation financiére pour adhérer a votre organisme ?

(vous pouvez annexer une grille tarifaire)

Renseignements concernant les ressources humaines :

Nombre d’adhérents (Aujour de la cotisation statutaire au 31/12 de I'année écoulée) .

Nombre de bénévoles (Personne contribuant régulierement & I'activité de I'organisme, de maniére non rémunéré) :

Nombre total de salariés :

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETP) :

Les ETP correspondent aux effectifs physiques pondérés par la quotité de travail des agents.
A titre d’exemple, un agent titulaire dont la quotité de travail est de 80% sur toute I'année correspond a 0.8 ETP,
un agent en CDD de 3 mois et travaillant a 80% correspond ¢ 0.8 x 3/12 ETP.
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Les publics

Quelles sont les missions de votre association dans le domaine de la jeunesse ?

Quelles sont les missions de votre association dans le domaine de I'accompagnement a la parentalité ?

La structure est-elle présente sur Internet ?
1 Oui, elle dispose d’un site internet

Adresse :

[J Oui, elle dispose d’au moins un profil sur les réseaux sociaux numériques

Le(s)quel(s) :

Administré par le salarié candidat comme promeneur ? [] oui [] Non

O Non
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Quelles sont les motivations et perspectives pour votre association de s’engager dans la coordination de la démarche
« Promeneur du Net » ?
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Le Promeneur du Net

Identification du Promeneur :

Fonction :
Service (si concerné) :

Adresse professionnelle :

Nom : Prénom :
Poste occupé :

Téléphone : Courriel :

Identification du Responsable :

Nom : Prénom :
Fonction :

Téléphone : Courriel :

Missions :

Le salarié exerce ses missions :
O en milieu rural
O en Quartier Politique de la Ville
[0 en REP/REP+

O aucun des territoires cités précédemment

Résumé des missions et activités actuelles du salarié :
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Public habituel :

Motivations :

Comment souhaitez-vous valoriser cette mission de promeneur et la faire connaitre a votre public ?
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Les conditions de la mission du Promeneur

Quels jours et a quel(s) créneau(x) proposez-vous d’effectuer la mission de promeneur ?

Ces horaires sont-ils éventuellement modifiables ? O Oui O Non

Sur quels réseaux sociaux le candidat effectuera sa mission ?

O Facebook O Twitter O Tik Tok
[ Snapshat O Instagram 1 Youtube
[ Discord [ Autre, précisez :

Il est prévu que les profils sur les réseaux sociaux utilisés pour la mission de Promeneur du Net soient :
O nominatifs et utilisé exclusivement par le salarié identifié€ comme Promeneur
O aunom de lastructure

O nominatifs mais seront également utilisés comme profil de I'équipement/la structure ol exerce le
Promeneur

Le salarié sait-il effectuer les actions suivantes :

Actions Oui Partiellement Non

Créer un compte sur des réseaux sociaux numériques ?

Compléter les différentes rubriques d’un profil sur les
réseaux sociaux numériques ?

Sécuriser un profil Facebook ?

Créer un groupe de discussions ?

Retoucher une image/photo ?

Utiliser une plateforme collaborative ?

Transférer des dossiers tres volumineux ?

Créer des supports de présentation interactifs ?
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Informations complémentaires

Sivotre candidature était retenue, ces informations serviront notamment a préparer
les premiers temps de regroupement et de formation..

Des temps de regroupements sont prévus par le dispositif « Promeneurs du Net », a des fins de formation,
supervision, partage d’expérience (a titre indicatif, cela correspond a minimum sept jours par an).

Ces jours de regroupement seront principalement positionnés les mardis et jeudis.
[ Le salarié pourra se rendre disponible au moins 7 mardis ou jeudis par an

[ Le salarié ne pourra pas se rendre disponible au moins 7 mardis ou jeudis par an

Les futurs promeneurs s’engagent dans la mesure du possible a suivre les temps de formations, et notamment la
formation nationale « Valeurs de la République et Laicité » et Présence éducative sur Internet des la premiére année
d’exercice.
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Déclarations sur I’honneur

Je soussigné(e) (nom et prénom) :
Responsable juridique de I'organisme :

[] Certifie que I'association est régulierement déclarée.

[ ] Certifie que I'association est en régle au regard de I'ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des
cotisations et paiements correspondants.

[] Certifie exactes et sincéres les informations du présent dossier.

[ ] Certifie la volonté de ma structure a s’inscrire dans la démarche « Les Promeneurs du Net ».

[ ] M’engage a rendre le salarié disponible pour les interventions hebdomadaires en ligne et les temps de
regroupement départementaux.

[ ] A pris connaissance de la charte Promeneur du Net et du cahier des charges annexés a cet appel a

candidatures et m’engage a en respecter les clauses.

Fait, le a

Nom, prénom et qualité du signataire
Cachet

ATTENTION : Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et
d’amendes prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal. Le droit d’accés aux
informations prévues par la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique,
aux fichiers et aux libertés s’exerce auprés du service ou de I'Etablissement auprés
duquel vous avez déposé votre dossier

Je soussigné(e) (nom et prénom) :
Salarié.e de la structure conventionnée :

[ ] Certifie &tre volontaire a la mission de promeneur.

[] Certifie avoir un casier judiciaire vierge.

[ ] M’engage a me rendre disponible pour les temps de regroupements départementaux.

[ ] M’engage a respecter les horaires d’intervention hebdomadaires en ligne qui seront validés.

[ ] M’engage a créer un compte nominatif individuel professionnel sur un ou plusieurs réseaux sociaux
numeériques pour les besoins de cette action.

[ ] A pris connaissance de la charte Promeneur du Net et du cahier des charges annexés a cet appel a

candidatures et m’engage a en respecter les clauses.

Fait, le a
Nom, prénom

ATTENTION : Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et
d’amendes prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal. Le droit d’accés aux
informations prévues par la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique,
aux fichiers et aux libertés s’exerce auprés du service ou de I’Etablissement auprés
duquel vous avez déposé votre dossier
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