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PUBLICS CONCERNES 

• Professionnels des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) PSU. 

 

OBJECTIFS 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Cette formation vise à accompagner les directions de crèches dans la mise en place et l’optimisation de 

l’accueil occasionnel. Les objectifs sont les suivants : 

1. Comprendre les enjeux de l’accueil occasionnel et son impact sur le développement de 

l’enfant, la parentalité et l’insertion sociale. 

2. Élaborer un projet d’accueil occasionnel en intégrant les dimensions sociales, pédagogiques 

et organisationnelles. 

3. Développer des outils et bonnes pratiques pour assurer un accueil sécurisé, structuré et 

adapté aux besoins des familles. 

4. Mettre en place un cadre organisationnel efficace en définissant les conditions d’admission, 

la gestion des listes d’attente et le suivi des pratiques professionnelles. 

 

OBJECTIF PROFESSIONNEL 

• Donner un sens à l’accueil occasionnel en répondant aux enjeux 

• L’organisation de l’accueil occasionnel 

• Développer l’accueil d’urgence et celui d’enfants orientés par le dispositif « crèches AVIS : A 

Vocation d’Insertion Sociale » afin de comprendre l’intérêt d’accueillir des enfants sur une 

période courte (ex :1 jour par semaine) 

Formation 

Réussir l'accueil occasionnel 
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CONTENU 

Les thématiques abordées sont les suivantes : 

• Introduction 
o Tour de table, brise-glace et quizz de positionnement. 

• Comprendre l’accueil occasionnel 
o Définition et typologie des modes d’accueil (régulier, irrégulier, urgence). 
o Intégration dans le Service Public de la Petite Enfance (SPPE). 

• Enjeux de l’accueil occasionnel :  
o Soutien à la parentalité et lutte contre les inégalités. 
o Réinsertion sociale et professionnelle. 
o Place et rôle des équipes. 
o Atelier : Échange sur les pratiques et identification des freins territoriaux. 

• Élaboration du projet d’accueil occasionnel 
o Intégration au projet d’établissement :  

▪ Dimensions sociale, pédagogique, organisationnelle et financière. 
▪ Pilotage et suivi des capacités d’accueil. 
▪ Atelier : Adaptation du projet d’établissement et élaboration d’une feuille de 

route. 
•  Outils et bonnes pratiques de mise en œuvre 

o Critères et conditions d’admission. 
o Identification de référents et sensibilisation des équipes. 
o Sécurité affective et physique des enfants. 
o Auto-évaluation et analyse des pratiques. 
o Atelier : Identification des besoins et outils nécessaires pour réussir l’accueil 

occasionnel. 
• Conclusion 

o Bilan pédagogique et quizz final. 
o Échanges sur l’organisation et la mise en application dans les structures. 

 

 

METHODE PEDAGOGIQUE 

METHODES ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 

La formation intègre des cas pratiques et/ou des ateliers de mise en œuvre des techniques présentées 

dans les parties théoriques. 

RESSOURCES 

Document de présentation fourni aux apprenants en fin de formation. 

METHODE D’EVALUATION 

Réévaluation des connaissances au travers du questionnaire de début et de fin de formation. 

 

MODALITES PRATIQUES 

DUREE 

1 jour. 
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TAILLE DES GROUPES 

15 participants maximum. 

LOCALISATION 

Toulon, Fréjus/Draguignan. 

 

PRESENTATION DE LA FORMATRICE 

Jeanne ZELLER, directrice d’Advizi. 

Jeanne accompagne les acteurs publics dans le développement de 

leur politique Petite Enfance. Elle apporte son expérience exclusive 

de plus de 15 ans en création et gestion d’établissements d’accueil de 

jeunes enfants, ainsi qu’en audit et diagnostic des offres petite 

enfance existantes, permettant à chaque territoire de trouver les 

solutions adaptées à son besoin. Elle a mené à bien de nombreux 

projets Petite Enfance grâce à son approche de terrain et à sa 

compréhension des enjeux poursuivis par les tutelles du secteur et 

son évolution réglementaire. 

 

INSCRIPTION 

Afin de s’inscrire à une session de cette formation, un seul lien à retenir : 

decil.fr/Formations_PE_CAF83 

 

http://decil.fr/Formations_PE_CAF83

