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CPAM & CAF

» [Rendez-vous Etudiants du 16 septembre au 21 octobre] : Des collaborateurs de la CAF et la CPAM du Var seront
présents a I'Université de Toulon, de Draguignan et de La Garde pour mener des actions d’Allez-vers les étudiants.
Retrouvez le calendrier des présences des collaborateurs CPAM sur ameli.fr, et des conseillers Caf sur caf.fr.

CPAM

» [Octobre Rose] : Cest le début d’Octobre rose ! La CPAM du Var sera présente dans la fan zone du RCT avant la
rencontre Toulon — Pau le 4 octobre pour sensibiliser au dépistage du cancer du sein. D’autres animations sont prévues
dans tout le département. Pour en savoir plus consulter ameli.fr > Actualités

» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » le 2 octobre] : En visioconférence de 12h30 a 14h, consultez I'agenda
et inscrivez-vous : ICI.

CPAM & CAF
» [Ateliers Futurs parents « Droits et demarches » le 17 octobre] : En visioconférence de 10h a 11h30, consultez I'agenda
et inscrivez-vous : ICI.

FRANCE TRAVAIL
» [Cité une femme - 8eme édition le Ter octobre ] : Un dispositif pour les femmes de moins de 25 ans en QPV, motivées
et pretes a 'emploi, avec réunion d’info animée par France Travail et le RCT.

» [ROAD TRIP d’hiver le 6 octobre ] : Découverte des métiers et des opportunités saisonniéres a Saint Raphael.

» [JJournée de I'entrepreneur le 7 octobre ] : Un rendez-vous incontournable a Saint Raphael pour tous ceux qui souhaitent
créer, reprendre ou développer une entreprise sur le territoire !

» [Forum de I"'emploi le 13 octobre ] : pour mettre en relation les demandeurs d’emploi et les acteurs @conomiques, tous
secteurs d’activité confondus. RDV a Sollies Pont de 13h a 17h.

Retrouvez tous les événements proposés par France Travail ICI.

CAF
» [LaCafAVosCotes]: : Comme chaque année, la Caf procede en janvier au recalcul des droits aux prestations. Une page
spéciale «Renouvellement des droits» sera mise en ligne sur caf.fr.

CPAM
» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » le 7 novembre] : En visioconférence de 12h30 a 14h, consultez
I’agenda et inscrivez-vous : ICI.

CPAM & CAF
» [Ateliers Futurs parents « Droits et demarches » le 24 novembre] : En visioconférence de 10h a 11h30, consultez
I’agenda et inscrivez-vous : ICI.

CPAM
» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » le 2 décembre] : En visioconférence de 12h30 a 14h, consultez
I’agenda et inscrivez-vous : ICl.

CPAM & CAF

» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » et « Droits et démarches » le 11 décembre] : En présentiel a Brignoles
de 11h a 13h. Consultez I'agenda et inscrivez-vous aux ateliers « Santé et prévention » ICl et « Droits et demarches » ICI.
» [Ateliers Futurs parents « Droits et demarches » le 19 décembre] : En visioconférence de 10h a 11h30, consultez
I’agenda et inscrivez-vous : ICI.


https://www.ameli.fr/var/assure/actualites/rentree-etudiante-la-cpam-et-la-caf-du-var-la-rencontre-des-etudiants-de-l-universite-de-toulon
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/actualites-departementales/etudiants-les-conseillers-caf-votre-rencontre-sur-les-campus-varois
https://framadate.org/jpGRdjUZomGqdpF2
https://framadate.org/4tuUxloxhqbPh5OI
https://framadate.org/jpGRdjUZomGqdpF2
https://framadate.org/4tuUxloxhqbPh5OI
https://framadate.org/jpGRdjUZomGqdpF2
https://framadate.org/jpGRdjUZomGqdpF2
https://framadate.org/4tuUxloxhqbPh5OI
https://framadate.org/4tuUxloxhqbPh5OI
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements
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Mobilisation contre le cancer pediatrique

Chaque année en septembre, la campagne Septembre en Or sensibilise a la lutte contre le cancer de I'enfant. Lancée en hommage a Nog,
décédé a 10 ans d’un cancer, cette initiative menée par Frédéric Lemos et I'Institut Gustave Roussy vise a financer la recherche et améliorer
les traitements. L’objectif est aussi de sensibiliser le grand public sur les cancers de Ienfant.

Le ruban doré, symbole de cette mobilisation, permet d’afficher son soutien aux 1 800 enfants de moins de 15 ans diagnostiqués
chaque année en France. Si 80 % d’entre eux guérissent, 20 % ne répondent toujours pas aux traitements, et deux tiers conservent des
séquelles.

Parmi les événements phares, la course Enfants sans Cancer organisée par Imagine for Margo permet de récolter plus d’1,5 million d’euros
pour la recherche. Partout en France, conférences, marches, collectes, et événements solidaires auront lieu pour sensibiliser et rassembler.
Les dons servent a financer quatre axes majeurs : la génétique, I'immunothérapie, I'accompagnement post-cancer et I'amélioration du
parcours de soin.

Source : https://www.ligue-cancer.net/septembre-en-or
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Jeunes : les bons réflexes des la majorité

A 18 ans c’est la majorité mais on devient aussi un assuré ! Inciter les jeunes g
aux bons réflexes de I’Assurance Maladie c’est leur permettre d’avoir un m h‘ﬁg‘é’l:gnce
dossier administratif bien a jour et d’etre bien remboursés de leurs frais de =2

Agir ensemble, protéger chacun
,
sante.

Tout commence avec la création du compte ameli :

Des leur majorité, les jeunes de 18 ans peuvent créer leur compte ameli et DES.-|8 ans,
bénéficier de la prise en charge de leurs soins sous leur propre numéro de faites des frucs

sécurité sociale. 3 im’erd”s dux m

L. . . . . . - Créez votre compte ameli
La création d’un compte ameli est rapide et se fait en quelques clics. Il suffit b

simplement de renseigner : s, -Transmettez votre RIB
. . s . * < Mettez 3 jour votre carte Vitale
—> son numéro de sécurité sociale ;
— le numéro de série de sa carte Vitale, situé sur le coté droit de la
carte ;
—> le RIB connu par I’Assurance Maladie. Il s’agit généralement du RIB
du parent auquel il était auparavant rattaché.

Consulter la vidéo « Jeunes de 18 ans, pourquoi et comment créer votre
compte ameli ? » sur YouTube.

Une fois le compte ameli créé, on peut remplacer le RIB de son parent par
son propre RIB.

En I'absence de RIB parental connu, il faut, avant de créer son propre compte
ameli, transmettre par courrier postal son propre RIB a sa caisse primaire
d’assurance maladie (CPAM) en précisant son numéro de sécurité sociale.

ameli i


https://assure.ameli.fr/PortailAS/appmanager/PortailAS/assure?_somtc=true
https://www.ameli.fr/var/assure/remboursements/etre-bien-rembourse/carte-vitale/carte-vitale
https://www.youtube.com/watch?v=VdBT-VvrxnI
https://www.youtube.com/watch?v=VdBT-VvrxnI

By

LE SAVIEZ-VOUS 2

' ' Environ 80 % des arréts de travail prescrits sont dématérialisés. En effet c’est le professionnel de santé qui le transmet en ligne

> . . . . .
o depuis son ordinateur, directement a I’Assurance Maladie.

Cependant lorsque cela n’est pas possible, un avis d’arret de travail papier est remis au patient. Depuis le 1er juillet, une nouvelle
version sécurisée de ce formulaire papier est obligatoire pour diminuer les risques de fraudes.

Apres une période de tolérance pendant I'éte, tout ancien formulaire papier non sécurisé sera rejeté par I’Assurance Maladie a partir
du 1er septembre 2025.

Q Pour en savoir plus :

= https://www.bonsreflexes.ameli.fr/en_arret de_travail.html

QUE FAIRE SI VOTRE ARRET DE TRAVAIL EST REFUSE ?

Si votre formulaire n’est pas sécurisé,
vous recevrez un message dans votre compte
ameli ou un courrier vous indiquant que votre
arrét de travail n’est pas conforme. Vous devrez
alors recontacter votre médecin pour obtenir un
nouvel arrét avec le formulaire sécurisé.

C'est indispensable pour le versement de vos
indemnités journalieres.

LES BONS REFLEXES A ADOPTER :

* Demandez a votre médecin de transmettre votre
I\' arrét de travail en ligne a votre caisse d’assurance
maladie (volets 1 et 2). Vous n'aurez qu’a envoyer le
volet 3 a votre employeur ou a France Travail si vous
étes demandeur d’emploi.

® Consultez les délais de traitement de votre arrét
E-! de travail dans votre compte ameli, rubrique « Mes
démarches ».

Notre systéme de santé, @
c'est aussi @ chacun d'en prendre soin. %3

H
Retrouvez tous les bons réflexes sur ameli.fr [y



https://www.ameli.fr/var/assure/actualites/arret-de-travail-le-nouveau-formulaire-papier-securise-devient-obligatoire
https://www.bonsreflexes.ameli.fr/en_arret_de_travail.html
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Activite sportive et certificat médical

Qui dit rentrée, dit reprise des activités | Pour permettre aux assurés comme aux médecins de gagner du temps, la liste des disciplines dont
la pratique sportive exige un certificat médical a été réduite (depuis 2023).

Une infographie tres claire représentant les différentes situations est disponible en lien ci-dessous, ainsi qu’un simulateur afin de ne pas se
rendre chez le médecin pour rien !

— Infographie > https://www.ameli.fr/var/assure/actualites/inscriptions-sportives-pour-la-rentree-le-certificat-medical-n-est-pas-toujours-
obligatoire & @ £ @ ik

— Simulateur (site service-public.fr) > https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R51612

Comment trouver un medecin traitant dans le Var

Les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) peuvent aider les assurés de leur territoire a trouver un médecin traitant.

En fonction du lieu de résidence, 'assuré peut s’adresser a ces regroupements de professionnels de santé qui couvrent I'ensemble du
territoire varois (voir la cartographie).

Un formulaire est disponible sur le site de chaque CPTS en fonction du territoire :
— CPTS Dracénie Provence Verdon : https:/cptsdracenie.fr/index.php/projets/groupe-de-travail-acces/formulaire-de-demande-de-medecin-
traitant/ ;
— CPTS du Golfe : https:/cptsdugolfe.com/medecin-traitant/ ;

—> CPTS Hyeres et fles d’or : https:/cpts-hyeresetilesdor.fr/medecin-traitant ;
— CPTS Est Var Pays de Fayence :_https:/cptspaysdefayence.site-sante.fr/services/1032 ;
— CPTS Pays des Maures - Littoral : https://www.cptspaysdesmaureslittoral.fr/page/1829527-recherche-medecin-traitant ;

— CPTS Provence Verte :_https://www.cptsprovenceverte.com/recherchemt/ ;

— CPTS Var Ouest : https:/cptsvarouest.com/je-nai-pas-de-medecin-traitant-3/ ;

—> CPTS Var Esterel Méditerranée : https:/cpts-vem.fr/contact/ ;

= CPTS Coeur du Var : https://www.cptscoeurduvar.fr/ ;

— CPTS Vallée du Gapeau :_https:/cptsvalleedugapeau.fr/trouver-un-medecin-traitant/ ;

— CPTS La Seyne Toulon Ouest : https://www.cptslsto.fr/patients ;

= CPTS Toulon Littoral : https:/cptstoulon.fr/trouver-un-medecin-traitant/ ;
— CPTS Var Provence Méditerranée : https:/cptsvpm.fr/.

Pour rappel : le médecin traitant coordonne le parcours de soins, et assure le suivi médical personnalisé. Il permet une prise en charge
optimale des soins ainsi qu’un meilleur remboursement par la caisse d’assurance maladie.

Le papillomavirus ou HPV : le rattrapage vaccinal

La Haute Autorité de Santeé élargit la population pouvant procéder a un rattrapage vaccinal contre
le papillomavirus. Il concerne désormais tous les hommes et les femmes jusqu’a 26 ans révolus.

L’objectif est d’augmenter la couverture vaccinale et de réduire les inégalités liees au genre et a
I'orientation sexuelle. La HAS rappelle dans le méme temps que la priorité reste la vaccination de la
population cible principale, a savoir les adolescents agés de 11 a 14 ans, filles et garcons.

La vaccination de rattrapage, avec le vaccin Gardasil 9, était jusqu’a maintenant prise en charge :
= pour les hommes et les femmes hétérosexuels jusqu’a 19 ans ;

= et jusqu’a 26 ans pour les hommes ayant des relations sexuelles avec des hommes.

La vaccination est désormais possible jusqu’a 26 ans, quelle que soit I’orientation sexuelle.

Schéma vaccinal selon les situations :
— Le schéma vaccinal contre les papillomavirus humains se compose de 2 doses espacées de 5 mois minimum, pour les filles et les

garcons de 11 a 14 ans.

— En rattrapage, de 15 a 19 ans, le schéma vaccinal est de 3 doses.
— Jusqu’a |'age de 26 ans révolus, pour les hommes et les femmes, le schéma vaccinal est de 3 doses.

Article proposé par la CPAM Alpes de Haute Provence



https://www.ameli.fr/var/assure/actualites/inscriptions-sportives-pour-la-rentree-le-certificat-medical-n-est-pas-toujours-obligatoire
https://www.ameli.fr/var/assure/actualites/inscriptions-sportives-pour-la-rentree-le-certificat-medical-n-est-pas-toujours-obligatoire
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R51612
https://www.ameli.fr/sites/default/files/cartographie_CPTS_v65_var.pdf
https://cptsdracenie.fr/index.php/mission-de-sante/acces-aux-medecins/formulaire-de-demande-de-medecin-traitant/
https://cptsdracenie.fr/index.php/mission-de-sante/acces-aux-medecins/formulaire-de-demande-de-medecin-traitant/
https://cptsdugolfe.com/medecin-traitant/
https://cpts-hyeresetilesdor.fr/medecin-traitant
https://cptspaysdefayence.site-sante.fr/services/1032
https://www.cptspaysdesmaureslittoral.fr/page/1829527-recherche-medecin-traitant
https://www.cptsprovenceverte.com/recherchemt/
https://cptsvarouest.com/je-nai-pas-de-medecin-traitant-3/
https://cpts-vem.fr/contact/
https://www.cptscoeurduvar.fr/
https://cptsvalleedugapeau.fr/trouver-un-medecin-traitant/
https://www.cptslsto.fr/patients
https://cptstoulon.fr/trouver-un-medecin-traitant/
https://cptsvpm.fr/
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France Travail Pro: les services a destination des entreprises
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Rechercher des candidats, publier des offres, réealiser des démarches administratives et
réglementaires, estimer le couit d'un salarié

Les aides a I'embauche, I'immersion professionnelle...

Rendez-vous ICI : https:/entreprise.francetravail.fr/accueil-connecte/

Votre projet de formation

.
L. . £ France o iecv  Actualités v Q  Comnexi
Explorez les métiers et trouvez une formation T

pour acquérir des compétences.

" Estimer mes allocations et aides
Recherche d'offres Le guide des simulateurs. >
Découvrez les 6 étapes pour construire votre et el et
projet professionnel ! e merdh . fotte Corme demandeu demplc >

1 — Faire le point sur soi i de i
2 — Découvrir les métiers
3 — Choisir un métier qui recrute

Actualisation fermée
Ouverture le 28/09/2025

Rechercher des offres par région ou par secteur d'activité

it un métier ut me plaf i = >
4 — Choisir un métier qui me plait
5 = Identifier les attendus pour ce métier — ot rshech dmpi A ——
6 — Se former ou candidater |, it e S | I e e s
aides. compétences
I Droits et démarches 8 l SRR ? l Choisir un métier >
Rendez-vous ICI : T .
. . ‘Comprendre le calcul de mon Se former >
https://www francetravail.fr/accueil/ | T gl [ — , (
| Créer ou reprendre une entreprise >
? Vous avez une question ? Consultez sans attendre notre page « Questions et contacts » !

Assistantes/assistants maternel(le)s et parents employeurs

Les rubriques :
— Je suis assistante maternelle : vous accueillez a votre domicile ou en creche de jeunes enfants confiés par leurs parents
— Je suis parent employeur : vous employez ou vous souhaitez employer une personne pour garder vos enfants

Retrouvez le guide des simulateurs d’allocations et aides, les réponses concernant le calcul des allocations....

Rendez-vous ICI : https://www.francetravail.fr/informations/assistantes-maternelles.html

MeétierScope : explorez les possibles

e Pour vous aider a choisir votre prochain emploi, retrouvez toutes les
informations sur les métiers, les compétences et les services utiles

Metierseope pour mettre en place votre projet.

Explorez les possibles

Difféerentes fagons de découvrir les métiers : listes des meétiers,
secteurs d’activité, centres d’intérét, métiers d’avenir.

Recherchez par mot-clé

Exemples : Coach sportif, développement durable.

Rendez-vous ICl : https://candidat.francetravail.fr/metierscope/



https://entreprise.francetravail.fr/accueil-connecte/
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
https://www.francetravail.fr/informations/assistantes-maternelles.html
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
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Le dispositif AvenirPro

Le dispositif AvenirPro a pour objectif de préparer les éleves
en derniere année de lycée professionnel a leur insertion sur le EEo.  @DUSCOL

marché du travail en leur fournissant les clés pour favoriser I’acces E
a leur Ter emploi. —

etformation Vie des écoles et des établssements Qw

AvenirPro se fonde sur 2 piliers :

— Le soutien du Réseau Pour I'Emploi (RPE) aux équipes
éducatives pour développer les actions favorisant le lien avec
le milieu professionnel.

— L’intervention du RPE aupres des lycéens professionnels p
our préparer et securiser leur future entrée sur le marché du
travail.

~ Sommaire

objecifds s réforme ds ycées # Réforme des lycées professionnels
professonnels

France Travail (FT) et les Missions Locales (ML) proposent aux éleves de derniere année de baccalauréat professionnel ou de Certificat
d’Aptitude Professionnelle (CAP) de I'ensemble des lycées professionnels (selon une répartition de 50/50 des lycées professionnels publics et
privés sous contrat ainsi que des sections professionnelles de lycées généraux) un parcours commun composeé de :

— 4 sessions thématiques, d’'1Th30 a 2h, en collectif, pour aider les lycéens a mieux se connaitre, comprendre le marché du travail,
organiser leur recherche d’emploi et préparer leurs entretiens.

— Des permanences dans les lycées pendant I'année scolaire pour répondre aux besoins individuels des lycéens sur le champ de
Iinsertion professionnelle.

— Des actions mutualisées avec les Bureaux Des Entreprises (BDE) des lycées professionnels, pour favoriser les rencontres entre les
lycéens et I'environnement professionnel (connaissance des attentes des employeurs, développement du réseau professionnel, saisie
d’opportunités sur le bassin d’emploi...).

—> un suivi des jeunes apres la fin de I’année scolaire, en articulation avec Iaction des équipes pédagogiques, pour sécuriser la transition
entre la formation initiale et I'insertion professionnelle.

Coconstruit entre FT, les ML et la Direction Générale de I’'Enseignement Scolaire (DGESCO), AvenirPro est mis en ceuvre en synergie avec
les équipes éducatives des lycées professionnels : Bureau Des Entreprises (BDE), équipes de direction, équipes pédagogiques et professeurs

référents des Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMF).

Cette collaboration vise a créer les conditions de co-construction et de développement d’initiatives venant enrichir le parcours des lycéens
et encourager leur autonomie dans leurs demarches professionnelles.

Rendez-vous ICI : https:/eduscol.education.fr/2224/reforme-des-lycees-professionnels

Journée “Le Sport est essentiel” — Zeénith de Toulon, 1er octobre
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ZENITH DE TOULON, 83000 Toulon

Un apres-midi fort en énergie avec le dispositif « Stade vers I'emploi — Forum Sport/
Emploi », organisé avec France Travail, de 13h a 17h.

Q Au programme :

— Pratique sportive collective : candidats et chefs d’entreprise (incognito !) se

AU PROGRAMME rencontrent autrement, sur le terrain.
¢ Animations ludiques et sportives
¢ Forum Sport & Emploi - . . . . . . .s , .
« Conférences - Sport & Santé : cap Ouvert  tous! — Job dating : une occasion unique de découvrir les opportunités d’emploi et de
sur I'action locale i ’ ilic - H
i Inscription gratulte sur: formation qu’offre la filiere sport & loisirs sur notre territoire.
Organisé par www.lesportestessentiel.com
hecteparsinage de ﬂe.- .»s;,":s
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https://eduscol.education.fr/2224/reforme-des-lycees-professionnels
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
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L'essentiel plus encore

LE SAVIEZ-VOUS ?

Infos législation

EVOLUTION DU CMG

A partir de la rentrée, le Complément de libre choix du mode de garde (CMG) évolue pour mieux prendre en
compte les besoins des familles, notamment monoparentales et en garde alternée.

Pour renforcer 'accompagnement des familles les plus modestes dans la garde de leurs enfants par un(e) assistant(e)
maternel(le) ou par une garde a domicile, le complément libre choix du mode de garde (CMG) emploi direct fait
I'objet de trois nouvelles mesures, dont les deux premieres entreront en vigueur au 1er septembre 2025 :

"Linéarisation" CMG

o ¢ Un nouveau mode de calcul du CMG rémunération plus personnalisé qui prendra
emploi direct

en compte la situation réelle de chaque famille. Il s'adaptera au nombre d'heures

Harmoniser les modalités de de garde effectif et tiendra compte des ressources du foyer, du nombre d'enfants

Gl B (SRR B EOTE 2 a charge, ainsi que du tarif horaire selon le mode de garde choisi. Un dispositif

SHEHRR (D@D e transitoire sera mis en place pour atténuer I'impact sur certaines familles, sous
Septembre 2025 réserve gqu’elles remplissent les conditions requises.

Extension au-dela de 6 ans

Etendre le bénéfice du CMG
aux enfants agés de 6 a 12

* L'extension du béneéfice du CMG aux familles monoparentales ayant un ou ans a la charge d'une famille
plusieurs enfants 4gés de 6 a 12 ans. monoparentale
(contre 6 ans, couple ou isolé)
Septembre 2025

Ouverture en cas de
résidence alternée

Permettre I'acces au bénéfice du . . 3
CMG & chacun des parents d'un ~ ® L'ouverture du CMG a chaque parent d'un enfant en résidence alternée, au 1er

enfant en résidence alternée décembre 2025.
(Création d'un nouveau droit)

Décembre 2025

Depuis le 16 juin 2025, des simulateurs en ligne sont disponibles via I'Urssaf service Pajemploi pour estimer le reste
a charge et le montant du complément transitoire du CMG emploi direct. La simulation des droits du CMG structure
est accessible sur le portail mesdroitssociaux.

LA CARTE FAMILLES NOMBREUSES

Mariés, pacsés, en famille recomposée ou monoparentale, les usagers y ont droit dés 3 enfants (dont 1 mineur) ou 5
majeurs. Elle permet de bénéficier notamment de réductions sur les transports, et les loisirs. La demande est simple,
rapide, et la carte existe aussi en version dématérialisée.

Demander sa carte famille

nombreuse ici




LE FORMULAIRE D'ARRET DE TRAVAIL SECURISE DEVIENT OBLIGATOIRE

Afin de limiter la fraude et les usurpations d'identités des prescripteurs, il est désormais obligatoire pour les médecins
qui ne font pas d'arréts de travail dématérialisés d'utiliser un Cerfa sécurisé n°10170*07.

Depuis le 1er juillet 2025, |'utilisation du formulaire Cerfa sécurisé pour les avis d'arrét de travail (AATe) devient
obligatoire.

Soit de maniére dématérialisée, directement par le professionnel de santé, via le service Ameli pro, soit au format
papier, si le professionnel de santé I'a remis a I'usager.
e Attention : le dépbt des arréts de travail papier n'est plus accepté sur le service en ligne dépét de documents
de la MSA.
e |es assurés ayant un arrét de travail papier doivent obligatoirement adresser I'original par courrier postal a la
MSA : MSA Provence Azur CS 70001 13416 Marseille cedex 20

- Nouveautés des Services en ligne

DROITS SANTE : "DEMANDE DE RATTACHEMENT DES ENFANTS MINEURS AL'UN
OU AUX DEUX PARENTS ASSURES"

Un nouveau service en ligne permet aux adhérents de réaliser cette Santé, Invalidité
demande.

Les assurés peuvent y accéder soit depuis leur espace privé MSA, Cartes d'assurance maladie
soit en se connectant directement sur le site de « Démarches

Simplifiées ». lls ont la possibilité de saisir leur demande en ligne, ¥ R

de déposer les pieces justificatives, d’en suivre I'avancement et
d’échanger si nécessaire avec leur caisse.

L'acces depuis I'espace privé MSA se fait en choisissant I'onglet > b ATl
services et démarches > mes services > santé, invalidité

Le Service en ligne renvoie sur le site démarches simplifiées nécessitant de se connecter via FranceConnect

Demande de rattachement des enfants a I'un ou
aux deux parents assurés

|:l -

Commencer la démarche

S& crder un compie avec FranceConnect
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ALLOCATION DE RENTREE SCOLAIRE (ARS)

Cette allocation aide a financer les dépenses occasionnées par la rentrée scolaire des enfants 4gés de 6 a 18 ans.
Pour un enfant de 16 ans ou plus, il est nécessaire d’effectuer une déclaration de situation aupres de la MSA pour
recevoir I'ARS.

Pour les enfants de 6 a 15 ans
Si 'usager bénéficie déja de prestations aupres de la MSA, I'allocation est versée automatiquement.

Pour les enfants de 16 a 18 ans
¢ Pour les enfants nés entre le 16 septembre 2007 et le 31 décembre 2009 inclus, il faut déclarer a la MSA
que I'enfant est toujours scolarisé ou en apprentissage pour la rentrée 2025-2026. Cette démarche s'effectue
directement en ligne depuis « I’espace privé ». Important : la déclaration via le Service en ligne permet d’assurer
un paiement avant la rentrée scolaire, plus rapide que par courrier, avec paiement soit en septembre (si
déclaration effectuée avant le 18 aout) soit en octobre (si déclaration effectuée avant le 18 septembre).

POUR RAPPEL : PRIME D’ACTIVITE, LA DECLARATION EST PRE-REMPLIE !

Des évolutions interviennent dans le cadre de la réforme de la Solidarité a la source.

A partir du 1er juillet, la déclaration trimestrielle de ressources pour les bénéficiaires de la Prime d’activité se simpilifie.
La déclaration sera désormais pré-remplie avec les ressources récupérées automatiquement aupres des employeurs
et de plusieurs organismes (France Travail, MSA...). Aussi, les mois a déclarer changent : en juillet, il faut déclarer les
ressources versées pour les mois de mars, avril et mai.

Comment ¢a fonctionne ?
e D’abord, inviter 'usager a vérifier.
¢ Puis valider les ressources pré-affichées.
¢ Ensuite, déclarer tout autre type de ressources (pensions alimentaires, revenus professionnels de travailleurs
indépendants, revenus pergus a I'étranger...).
¢ Enfin valider la déclaration.

A savoir : la correction fera I'objet d’une vérification.

LA CARTE VITALE SUR UNE APPLICATION \"

Pour tous les utilisateurs de France Identité, I'appli carte Vitale est désormais
disponible sur tout le territoire. Elle permet d'accéder depuis un smartphone aux
mémes services que la carte Vitale physique et est gratuite et sécurisée. Ainsi, les
éléments administratifs étant centralisés, cela permet d’optimiser la prise en charge
des soins. Toujours a portée de main, toujours a jour et sécurisée, il est important de
la télécharger !



https://provenceazur.msa.fr/lfp/web/msa-provence-azur/famille/allocation-rentree-scolaire
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Familles : une page dédiée a la rentrée scolaire

La rentrée, c’est une étape importante pour les enfants, les jeunes et leurs familles, mais aussi un moment ou les dépenses s’accumulent.
Pour vous accompagner au mieux, la Caf du Var met a votre disposition une nouvelle page dédiée sur caf.fr avec toutes les informations
utiles pour bien préparer cette période.

Quelles aides sont disponibles :

x

€ professionnel ou dinsertion, accompagneés par un service social ou une association.
501 Toutes les aides et les rendez-vous avec les conseillers Caf pour les étudiants
£ Bourses, APL, aides spécifiques pour les alternants, jeunes salariés ou en recherche d’emploi...

Et

L’allocation de rentrée scolaire 2025

de rentrée.

L’aide aux activités culturelles et artistiques

NOS SERVICES EN LIGNE

Cafr

Versée sous conditions de ressources, elle soutient les familles ayant un enfant scolarisé de 6 a 18 ans pour faire face aux dépenses

Pour permettre aux enfants de 6 a 11 ans de pratiquer une activité culturelle ou artistique au sein d’une structure, tout en allégeant

le cout pour les familles.

» L’aide Coup de pouce

Une aide ponctuelle pour les familles rencontrant des difficultés financiéres passageres, afin d’aborder la rentrée plus sereinement.

L’aide pour les études supérieures

L’aide a 'autonomie des jeunes

udiants : simplifiez I’acces a leurs droits

=
‘/ {
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Vous accompagnez des étudiants dans leur recherche de logement
et leurs premieres démarches administratives ? La demande d’aide

au |
en |

ogement se fait désormais simplement, rapidement et entierement
igne sur caf.fr.

Comment les guider concretement ?

— Simulation en ligne : invitez-les a utiliser le simulateur sur caf.fr
pour estimer le montant de leur aide avant toute déemarche.

— Le bon moment pour faire la demande : des la signature du bail
et 'emménagement, afin de faciliter le traitement du dossier et le
versement de |'aide.

— Suivi en temps réel : grace a leur espace personnel sur caf.
fr, les étudiants suivent I"avancement de leur dossier, recoivent
des notifications et peuvent compléter les pieces manquantes en
ligne.

Pour vous aider a relayer ces informations, la Caf du Var met a votre
disposition :

— une page déediée sur caf.fr;

— un dépliant pratique recensant les étapes, bonnes pratiques et
astuces pour gagner du temps et bénéficier rapidement de I'aide.

O Etudiants : les conseillers Caf
a votre rencontre sur les campus varois !

Tous les mardis, du 16 septembre au 21 octobre et de 11h30 a 13h30, des
conseillers Caf seront disponibles sur les campus de La Garde, Toulon et
Draguignan, pour accompagner les étudiants varois.

Retrouvez le calendrier des déplacements et plus d’informations ICI.

Elle accompagne les familles ayant un jeune de moins de 21 ans poursuivant des études post-
bac (Bac+1, Bac+2, Bac+3) afin de les soutenir dans ce parcours.

Elle favorise le parcours des jeunes quittant le domicile familial dans le cadre d’un projet

LaCafa oté ) .
botimee B 4GS
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) ) rour la ventvée scolaive

Mails Caf : une présentation plus
claire depuis juillet

Depuis juillet, les mails envoyés par la Caf ont une nouvelle
présentation, plus lisible et facile a comprendre pour les usagers.

lls restent fiables et sécurisés.

Avant

Allocation de rentrée
scolaire 2025

Bailleurs : campagne loyer 2025

A partir du Ter janvier 2026, le renouvellement automatique des
aides au logement se fera sur la base du loyer de juillet 2025
communiqué par les bailleurs.

Ce que doivent faire les propriétaires :

— Déclarer rapidement le loyer via nos services en ligne avec
les identifiants fournis par la Caf.

O

Cette demarche permet d’assurer la continuité du versement des
aides aux locataires sans interruption.

Q

Peériode de déclaration en ligne : du 12 juillet 2025 au 31
mars 2026.

Besoin d’aide ou d’explications pas a pas ? Les propriétaires
bailleurs peuvent consulter la page deédiee du site
partenaires de la Caf du Var, avec tutoriels et conseils
pratiques.



http://www.caf.fr
https://www.caf83-partenaires.fr/teledeclaration-juillet
https://www.caf83-partenaires.fr/teledeclaration-juillet
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/logement/je-suis-etudiant-etou-apprenti
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/831/ALE/Depliant.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/831/ALE/Calendrier_permanences2025.pdf
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/actualites-departementales/etudiants-les-conseillers-caf-votre-rencontre-sur-les-campus-varois
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LE SAVIEZ-VOUS ?

Cafr

Caf . . . L3 . .
Inclusion handicap : des infos utiles et des relais concrets pour les familles

inclusion Handicap

ewsletter

en situation de handicap.

Ce que vous y trouverez :

Pour la découvrir, rendez-vous sur la page dédiee.

Allo Parents 83 : une voix, un soutien

Vous accompagnez des parents en difficulté ou en questionnement ?

Le service Allo Parents 83 leur offre :

—> un espace d’écoute gratuit et confidentiel pour parler
d’éducation ou de la relation avec leur enfant ;

—> la possibilite de partager leurs inquiétudes ou un moment
difficile ;
—> une orientation vers les structures locales adaptées a leur
situation.

@ Un seul numéro a retenir : 07 55 58 87 93
@ Horaires d’écoute : lundis, mardis et jeudis de 12h a 14h

Animée par des professionnels de I'Ecole des Parents et des Educateurs
du Var, cette ligne constitue un premier appui pour rompre |'isolement
et aider les parents a retrouver confiance.

Partenaires : le site partenaires s’enrichit
de nouvelles fonctionnalités !

=21 Linfo personnalisée ?
: Ce n'est pas de la magie,
- c’est le site partenaires de la Caf

Je personnalise mes infos Caf s

#LaCafToujoursAVosCotés : Recevez désormais I'essentiel de notre actualité

Le palier 2 du site www.caf83-partenaires.fr est lancé, avec de
nouvelles fonctionnalités pensées pour vous faciliter la vie et renforcer
notre coopération.

Ce qui change avec le palier 2 ?

—> Une info personnalisée : choisissez les théematiques qui vous
concernent en créant votre profil, et recevez uniquement les
actualités et événements qui vous intéressent.

—> Inscription en 2 clics aux évenements : participez facilement
aux webinaires de la Caf du Var et restez informé pour ne rien
rater.

— Trouver facilement son contact Caf : trouvez rapidement le
bon interlocuteur selon votre secteur, vos missions ou vos besoins
grace au trombinoscope interactif.

Découvrez-le, testez-le... et partagez-le autour de vous !

www.caf83-partenaires.fr

Pour la 3eme année consécutive, la Caf du Var publie sa newsletter consacrée a I'inclusion des personnes

—> des initiatives locales portées par nos partenaires et soutenues par la Caf ;
—> des ressources pour les familles, les personnes concernées et leurs aidants ;

—> des actions concretes autour de I'accompagnement des parents, de la scolarité, des activités
extrascolaires, des vacances et loisirs, du sport et de la vie d’adulte.

Toutes les initiatives présentées sont menées par des professionnels identifiés : familles, aidants et partenaires
peuvent donc s’y orienter directement pour trouver un appui adapté.

“.”) qui 6¢:|||u i I‘n::’ :Io des parents

Tipi S

T . °
Latribu de fous

s Sans oublier Tipi
PARENTS OU FUTURS PARENTS Vie des parents

DESDOUTES?  BESOINDEPARLER?  UN CONSEIL ?

: I"appli qui simplifie la

Cette application accompagne les parents
a chaque étape de la parentalité, avec des
contenus a lire, a écouter... et méme a
partager en famille

Un professionnel est I pour vous écouter

ALLO PARENTS 83

07.55.58.87.93

Rendez-vous les lundis, mardis et jeudis
e 12h00 & 14h00 -

Le Barometre de satisfaction des
partenaires est de retour pour 2025

Du 11 septembre au 10 octobre,
participez au barométre

Dans le cadre de la démarche Caf&Co, la Caf du Var relance en
2025 son barometre annuel de satisfaction des partenaires.

Créé en 2020, ce rendez-vous est I'occasion pour toutes les
structures partenaires de partager leurs avis, leurs attentes et
leurs propositions. L’objectif 2 Améliorer ensemble nos services,
renforcer la coopération et faciliter le quotidien des partenaires
comme des usagers.

Comment participer ?

L’enquéte est ouverte jusqu’au 10 octobre 2025.

@ Comptez environ 10 minutes

Vous avez du recevoir un message personnalisé avec un lien
d’acces direct a I'enquéte. Si ce n’est pas le cas, ou pour répondre
des maintenant :

Accéder au barometre de satisfaction partenaires 2025

Votre participation est essentielle. Elle nous permet de co-
construire des solutions concretes et de renforcer une coopération
partenariale fondée sur I’écoute et I'efficacité partagée.


http://www.caf.fr
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/actualites-departementales/la-3-edition-de-la-newsletter-inclusion-handicap-est-en-ligne
https://www.caf83-partenaires.fr/
https://www.caf83-partenaires.fr/
https://enquete.caf.fr/SurveyServer/s/Caf34/BarometrePartenaire2025/questionnaire.htm
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