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Newsletter n°19 / 2¢™ trimestre 2025

NOS REN DEZ-VOUS (événements proposes)

CAF

» [Guide prestations]: Consultez des maintenant le guide des prestations 2025 !

» [Etudiants]: ouverture de la téléprocédure pour déclarer s’ils conservent leur logement cet été.
FRANCE TRAVAIL

» [Webinaire Immersion facilitee - 26 mai ]: Vous étes a la recherche de nouvelles solutions pour identifier et recruter
vos futurs talents ¢ Rejoignez notre webinaire exclusif ICI.

FRANCE TRAVAIL

» [Rencontre avec le PLIE - 2 juin]: France Travail vous donne rendez-vous a Six-Fours.

» [Application “Travailler en France” 3 et 19 juin ]: webinaire de présentation de I'application «Travailler en France»,
un outil qui vise a accompagner les étrangers primo-arrivants dans leur parcours vers 'emploi en facilitant I’acces aux
ressources et aux opportunités. Inscrivez-vous [Cl.

» [Forum Jeunes -26 ans “Where is my boss?” - 11 juin]: France Travail vous donne rendez-vous a Cogolin.

» [Itinérance “La Place de I’Emploi” - 17 juin]: France Travail vous donne rendez-vous a Toulon.

» [Immersion facilitée - 23 juin ]: une nouvelle série de webinaires a destination des entreprises est organisée pour
promouvoir I'immersion facilitée. Vous étes a la recherche de nouvelles solutions pour identifier et recruter vos futurs
talents ? Rejoignez notre webinaire exclusif ICI.

CPAM

» [Juin Jaune le 18 juin] : Le 18 juin a Toulon sur les plages du Mourillon, la CPAM du Var sera présente aux coté de
la CNMSS*, de la Ligue contre le cancer et de la CPTS* Toulon Littoral pour une action de sensibilisation concernant
la prévention du cancer de la peau. Cette opération est gratuite et ouverte a tous de 10 H a 16 H, au Centre Municipal
Sportif des Plages (pres des terrains de baskets).

*CNMSS : (Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale) et CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale de Santé

» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » le 17 juin] : En visioconférence de 12h30 a 14h, consultez I’agenda
et inscrivez-vous : ICI.

CPAM & CAF

» [Ateliers Futurs parents « Droits et demarches » le 16 juin] : En visioconférence de 16h a 17h30, consultez I’agenda
et inscrivez-vous : 1CI.

» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » et « Droits et demarches » le 25 juin] : En présentiel a Draguignan,
de 11h a 13h, consultez I'agenda et inscrivez-vous : ICI.

CPAM

» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » le 22 juillet] : En visioconférence de 16h30 a 18h, consultez I’agenda
et inscrivez-vous : ICI.

CPAM & CAF

» [Ateliers Futurs parents « Droits et demarches » le 24 juillet] : En visioconférence de 10h a 11h30, consultez I’agenda
et inscrivez-vous : ICI.

CAF

» [LaCafAVosCotes]: : Une page spéciale été est en ligne sur caf.fr. Elle regroupe toutes les informations utiles pour
préparer les vacances, la rentrée scolaire et accompagner les étudiants.

» [Inclusion Pandicap]: La Caf consacrera son flash info partenaires mensuel a I'inclusion des personnes en situation de
handicap : actualités, aides et accompagnements pour faciliter le quotidien des familles concernées.

CPAM

» [Ateliers Futurs parents « Santé et prévention » le 25 aouit] : En visioconférence de 16h30 a 18h, consultez I’agenda
et inscrivez-vous : 1CI.

CPAM & CAF

» [Ateliers Futurs parents « Droits et demarches » le 26 aolit] : En visioconférence de 14h a 15h30, consultez I’agenda
et inscrivez-vous : ICI.
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s7%> I'Assurance

X} Maladie ™ NOS SERVICES EN LIGNE

Les participations forfaitaires et les franchises médicales

Grace au compte ameli et a ses téléservices, il est possible de mieux suivre et de mieux comprendre le montant de ses remboursements, lorsque
sont imputées des participations forfaitaires et des franchises médicales.

Pour rappel : selon la situation, les participations forfaitaires et les franchises composent en tout ou partie le montant qui reste a charge de
I"assuré lorsque des soins de santé sont effectués. Il s’agit de contributions permettant de préserver notre systeme de santé.

—> La participation forfaitaire de 2 € s’applique sur les consultations ou actes réalisés par un médecin, les examens radiologiques et les
analyses de biologie médicale. Elle ne peut pas excéder 8 € par jour.

— La franchise médicale s’applique sur les boites de médicaments, les actes paramédicaux et les transports. Elle a augmenté le 31 mars 2025.
Elle est plafonnée a 50 euros par an, au total.

Pour connaitre les montants déja prélevés et ceux qui doivent encore I'etre, il suffit de se connecter a son compte ameli et de se rendre sur
I'onglet Mes paiements. A partir du bandeau déroulant, cliquer sur les rubriques :

—> « Mes paiements » pour constater ce qui est prélevé pour chaque remboursement.

—> « Participation forfaitaires et franchises » pour une vision d’ensemble et I'état de vos contributions.
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-» Participations forfaitaires et franchises

1 Payer une créa
3 paiement & un tiers -> Payer une créance

yaiement
i D MON AGENDA
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Remboursement de soins 16,00€
Carte européenne d'assurance v Mes rendez-vous
v
26 maladie (CEAM) @)
Paiement a un tiers 34,05€
Consulter les délais de traitement Prendre un rendez-vous
24 - z
Remboursement de soins 31,46€ >  de ma Caisse d'Assurance
Maladie

Nous vous invitons a visionner cette vidéo sur le sujet, tres claire et didactique :
https://www.youtube.com/watch?v=2G|P2ybNgNg

Pourquoi I'Assurance Maladie

m'a-t-elle si peu rembourse ?

tout comprendre des participations forfaitaires et des franchises médicales

Tout comprendre des participations
forfaitaires et des franchises médicales.

» Pl ) o005/418

hi zdical

Tout comprendre aux fi et aux participati forfaitaires



https://www.youtube.com/watch?v=2GJP2ybNgNg

https://www.youtube.com/watch?v=2GJP2ybNgNg
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Juin Jaune : soleil, peau et santé

Prés de 100 000 cancers de la peau sont détectés annuellement
en France selon I'Institut national du cancer (INCa). Leur nombre
est en constante augmentation depuis 30 ans. Dans 85 % des
cas, la cause est I’exposition excessive aux UV. Ces cancers sont
ainsi évitables en adoptant les bons gestes.

Le Var étant I'un des départements meétropolitains les plus
ensoleillés, la CPAM du Var se mobilise dans le cadre de Juin
Jaune, qui est le mois dédié a la prévention des cancers de la
peau pour sensibiliser la population aux bons réflexes et au
dépistage. Nous serons ainsi présents Le 18 juin a Toulon sur
les plages du Mourillon aux coté de la CNMSS*, de la Ligue
contre le cancer et de la CPTS* Toulon Littoral pour une action
d’information aupres des jeunes Toulonnais des centres aérés...
mais pas seulement puisque cet évenement sera également
ouvert gratuitement a tous de 10 H a 16 H, au Centre Municipal
Sportif des Plages (pres des terrains de baskets).
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Agir anasmble, protéger chacun
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NE ROUGIS PAS
COMME UNE ECREVISSE

Apprends a bien protéger ta peau du soleil
en adoptant les bons réflexes grace 3 des jeux et ateliers dédiés !

MERCREDI 18 JUIN 2025

Plages du Mourillon & Toulon de 10h 3 16h
dans la salle CMSP 3 caté des terrains de basket.

Lui, c'est
Maourice ['écrevisse

ameli.fr

Voici d’ores et déja ci-dessous quelques bons réflexes a adopter
pour protéger sa santé en cas d’exposition au soleil :
—> Eviter de s’exposer entre 12 heures et 16 heures, lorsque
les rayons sont les plus intenses.
—> Privilégier les vétements amples et couvrants.
—> Porter des lunettes de soleil de catégorie CE 3 ou CE 4.
—> Se protéger la téte (chapeau a larges bords ou casquette).
—> Ne pas exposer les enfants de moins de 3 ans et redoubler
de vigilance pour ceux de 3 ans et plus.
—> S’appliquer généreusement et régulierement de la creme
solaire haute protection.
—> Boire régulierement.
—> Alterner avec des moments a |"'ombre.

Pour en savoir plus, consulter I'article ameli.fr : https://www.
ameli.fr/var/assure/sante/themes/coup-soleil/prevention

*CNMSS : (Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale
*CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale de Santé

LE SAVIEZ-VOUS ?

Le dépistage des infections
sexuellement transmissibles

Depuis le 1er septembre 2024, en plus du VIH, le dépistage des 4 IST
les plus frequentes (gonorrhée, chlamydiose, hépatite B et syphilis) est
facilité grace au nouveau dispositif appelé « Mon test IST ».

Désormais I'ordonnance n’est plus nécessaire, il suffit de se rendre dans
un laboratoire et de demander a bénéficier d'un dépistage dans le cadre
de « Mon test IST ». Un auto questionnaire est a remplir pour définir les
IST a dépister et les prélevements adapteés.

Pour les moins de 26 ans, le dépistage de ces 5 IST est pris en charge a 100
% par I’ Assurance Maladie.

Pour les plus de 26 ans : le dépistage du VIH est pris en charge a 100 % par
I’Assurance Maladie ; celui des 4 autres IST I'est a 60 % par |I’Assurance
Maladie et a 40 % par la complémentaire santé.

QuUI DIT SEXE,J
DIT TEST.]

—N)

Pour en savoir plus, consulter I'article ameli.fr :
var/assure/sante/themes/mst-ist/depistage

https://www.ameli.fr/

Mon soutien psy

Mon soutien psy est un dispositif qui s’adresse aux enfants (a partir de 3
ans), aux adolescents et adultes en souffrance psychique d’intensité légere

a moderée. B
£’ UAssurance
Y

Mon soutien psy
Ne restez pas seul
avec votre mal-étre

ameli.i

Les seéances d’accompagnement psychologique (jusqu’a 12 séances dont
I’entretien d’évaluation) se déroulent avec un psychologue partenaire.
La séance colte 50 euros (le dépassement d’honoraire est interdit)
et est remboursée a 60 % par I’Assurance Maladie et 40 % par les
complémentaires santé.

Cet accompagnement psychologique est facilement accessible, car il est
possible :
—> Soit de prendre rendez-vous directement avec un psychologue
participant au dispositif, figurant dans un annuaire en ligne.
—> Soit de consulter au préalable son médecin ou sa sage-femme
pour faire le point. A l'issue de I’entretien, le professionnel de santé
peut remettre au patient un courrier d’accompagnement a donner au
psychologue. Ce document contient des élements sur le contexte, les
signes cliniques, les motifs du recours a Mon soutien psy, etc.

Pour en savoir plus, consulter l'article ameli : https://www.ameli.
fr/var/assure/remboursements/rembourse/remboursement-seance-
psychologue-mon-soutien-psy
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Les nouveautes de I’Acadéemie France Travail

Découvrez le premier Journal Télévisé de I’Académie France Travail | Chaque mois,
ne manquez pas votre rendez-vous incontournable pour tout savoir sur l'actualité de
I'offre commune du Réseau Pour I'Emploi, accessible via le portail de I’Académie.

~

LEJT
DE 'ACADEMIE

Pourquoi ce JT ?
Parce que I’Académie évolue sans cesse, ce format dynamique vous permet de :

—> Découvrir nos nouvelles formations et ressources pédagogiques communes a tous
les professionnels du Réseau Pour I"Emploi

—> Explorer nos offres de services et outils innovants

/= Mettre en lumigre les initiatives locales et nationales des professionnels

Un JT, une promesse : celle de la découverte et du partage autour de ce qui fait vivre et grandir I’Académie. Ce journal vous accompagne dans
votre montée en compétences et vous connecte a I’ensemble du réseau !

Regardez, partagez, et rendez-vous chaque mois pour une nouvelle édition !

Le guide des simulateurs sur France Travail

<@ Suivre une formation "Mes

Choisissez ce que vous souhaitez estimer en fonction de
votre situation professionnelle, personnelle et de votre
activité :

—> Perte d’un emploi salarié

— Reprise d’'un emploi salarié

—> Suivre une formation : « Mes Ressources Formation »
—> Créer ou reprendre une entreprise : les aides

—> Cesser une activité d’indépendant

Pour y accéder, cliquez ICI.

ﬁ Reprise d'un emploi salarié

Fstimez vos allocations et aides en cas de
reprise d'emploi salarié, quel que soit le type de
contrat de travail, qu'il soit a temps plein ou
temps partiel

Commencer >

Créer ou reprendre une
entreprise

Découvrez les aides a la création ou reprise
dentreprise de la part de France Travail

Commencer >

3 Perte d'un emploi salarié

Fstime7 vos allocations si vous perdez ou
quittez un emploi, quels que soient votre
situation ou votre secteur d'activite.

Commencer >

/\  Cesser une activité
- d’indépendant

Estimez les allocations et aides possibles a la fin
de votre activité non salariée.

Commencer >

LE SAVIEZ-VOUS ?

Je suis licencié économique ? Qu’est-ce que le contrat de sécurisationssionnelle (CSP)

!. France
oo Travail

Plus d’informations ICI.

Ressources Formation™

Fstime7 le montant de votre rémunération de
formation et son impact sur vos aides et
allocations si vous entrez en formation.

Commencer >

Vous étes concerné par un licenciement pour motif @conomique ? Si vous remplissez les conditions et que
vous le choisissez, vous pouvez bénéficier du contrat de sécurisation professionnelle (CSP). Il vous permet
d’accéder a une indemnisation spécifique et a un accompagnement renforcé, avec pour objectif le retour
a I'emploi durable. France Travail vous accompagne tout au long du dispositif et répond a vos questions.

@
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Déclaration d’absence pour les demandeurs d’emploi

En quoi Suis-je Quand Quelles Comment Quelle est Quels sont le montant
consiste concerné adhérer conséquences en se déroule la durée du et la durée de mon
leCSP? par le CSP ? auCSP? cas d'adhésion ? I'accompagnement ?  dispositif CSP ?indemnisation en CSP ?

S

aprés
leCspP?

8—9)

Et Demandeur d’emploi
| adhérent au CSP
(Tableau comparatif)

- 2O

Pour
aller
plus loin

Les demandeurs d’emploi ne doivent plus attendre de cumuler 7 jours pour déclarer une absence. Désormais toute absence doit étre signalée au

plus tot aupres de France Travail.

Pour en savoir plus, consulter le texte modifié du code du travail ci-dessous.

Retrouvez le texte modifié du code du travail, dans I'onglet de la thematique «Droits et devoirs» / liens externes / cochez la case «expert» :

e Code du travail Art R5411-7 : Changement de situation issu du Décret n® 2024-1242 du 30 décembre 2024 relatif a Iinscription, a |’orientation

et au contrat d’engagement des demandeurs d’emploi


https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---dem/CSP_pour_licencies_economiques
https://candidat.francetravail.fr/portail-simulateurs/
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000050929395
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
https://secure-web.cisco.com/10nHYfrM78awI2gU1xhcrICerCrwFHMSeNXsUaRnvYDXmVqG40FmWzwZVx6HgMIvlP6wnOodYsoOziLhulJdniFUAIQzqbY9FoxrY61L-1fQetjBSS32B4Mxnq-wsjZ2YhfPfEUKwfNA-i7XJcMPwvvb_3d-PZnK0Cx5Ks2DHuj9Fhtx7lXQm4z_vjV7Cst7pkgCLq9q62O7czs146VeNbLEyrZ7Rzf6AAWJZoULI34qC7hfw71yfhb8hWP9RqeKzDO7D_Xtq1VhsIEGPYHANKcEf8ljP3hGy1R67zqPi-6j6oF6hPvMRvOgb-yPDydHc/https%3A%2F%2Fvideotheque.francetravail.tv%2Fembed%2Fmedia%2Fb42699f3-1f92-42a7-87ab-151bc45d9a56%2F
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L'essentiel plus encore

LE SAVIEZ-VOUS ?

Nouveauté législation

* La solidarité a la source : ce qui change pour les bénéficiaires du RSA et de la PPA

La réforme permet de préremplir automatiquement les déclarations trimestrielles de ressources en ligne (DTR) des
allocataires du RSA et de la prime d’activité avec 'ensemble des ressources connues par I'Etat. Ces ressources sont
affichées en montant net social. Ce montant est automatiquement calculé par I'employeur ou I'organisme versant
une prestation et affiché sur le bulletin de paie ou le relevé de prestations.

Les bénéficiaires du RSA et de la prime d’activité n’auront ainsi qu’a vérifier et a valider les ressources figurant
dans leur déclaration de ressources trimestrielle (DTR), sans remplir eux-mémes les lignes correspondant
a leur salaire et/ou a leurs revenus de remplacement (allocation chémage, indemnités journalieres de sécurité
sociale, pension d’invalidité ou de retraite, etc.).

Ce nouveau dispositif (déja mis en oeuvre dans les caf) sera déployé progressivement en MSA selon le
calendrier suivant :

gnd
1¢" Sept. semestr

2025 e
pivE PPA / rSa

o Les éléments clés de la solidarité a la source

e Pré affichage de certaines ressources récupérées auprés du DRM pour les DTR internet (I’allocataire
devra rajouter les ressources non présentes)

e Déclaration du Montant Net Social

e Changement de la période de référence pour les DTR : M-2/M-4

e Déclaration des ressources selon la date de versement de I'employeur ou organisme et non plus de la
date de réception par adhérent

¢ Possibilité de contester les montants préaffichés

@ Un accompagnement spécifique pour les adhérents MSA

Une plateforme téléphonique "Solidarité ressource" a été mise en place pour prendre en charge les appels
entrants concernant la mise en place de la réforme afin d'accompagner les assurés. Des campagnes d'appels
sortants afin de sensibiliser les entreprises sur I'importance de calculer et déclarer un MNS de qualité et
aupres d'adhérents seront également assurés.

e En cas de sollicitation, vous pouvez orienter les employeurs/particuliers vers la plateforme
téléphonique :



03 20 16 56 66

accessible de 8h30-12h15 et 13h30-16h30
du lundi au vendredi (prix d'un appel local) et ce, jusqu’en aolt 2025

Bon a savoir : Le Montant Net Social (VMINS)

Les montants percus depuis janvier 2024 a renseigner dans la déclaration trimestrielle sont obligatoirement
en montant net social. Ce montant se trouve sur le bulletin de salaire ou sur les relevés de prestations.

Il est possible de consulter le montant net social des ressources sur le tableau de bord des ressources de
I'usager sur mesdroitssociaux.gouv.fr.

* Arrét maladie : indemnités journaliéres versées au salarié

Modification du calcul des indemnités journaliéres a partir du 1er avril 2025
A A compter du 1er avril 2025, le plafond de revenus d’activités pris en compte pour le calcul des
indemnités journalieres en cas d’arrét de travail est abaissé de 1,8 fois a 1,4 fois le Smic.
n Cette modification concerne les salariés du régime général et du régime agricole. Pour les arréts
débutant avant le 1er avril 2025, I’'ancien plafond continue de s’appliquer.

NOS SERVICES EN LIGNE

Nouveautés Services en ligne

* L’application mobile “Ma MSA et Moi » désormais accessible aux
Entreprises dépendant de la MSA !

Jusque-la réservée aux particuliers, I'application mobile "Ma MSA & G5 greggreg
Moi" propose désormais de nouvelles fonctionnalités destinées aux
employeurs de main-d'ceuvre afin de simplifier leurs démarches Monentrepfisc; messatarics

administratives.
TESA SIMPLIFIE
Il est désormais possible de se connecter avec un numéro SIRET R SRS RN SO
(identifiant et mot de passe identiques a ceux de "Mon espace privé") .
pour accéder aux fonctionnalités suivantes :
e Gérer les embauches des salariés avec le TESA Simplifié
¢ Envoyer un document a la caisse de MSA (1 document par envoi)
e Accéder a la messagerie sécurisée
e Demander un rendez-vous

ENVOYER UN DOCUMENT

() MEssAGERIE

Attention : La page de connexion affiche encore "Numéro de () DEMANDER UN RENDEZ-VOUS
sécurité sociale" pour le champ "ldentifiant". Une mise a jour

est en cours et interviendra prochainement pour corriger cette

mention et n'afficher que "ldentifiant".


https://www.mesdroitssociaux.gouv.fr/accueil/

* L’Application Carte Vitale (APCV) : Expérimentée sur les Alpes maritimes,
désormais accessible pour les départements du Var et des Bouches-du-
Rhoéne

Cette application permet aux propriétaires d'une carte vitale d'accéder aux
informations de celle-ci de maniére dématérialisée depuis un smartphone. Son
usage est identique a la Carte Vitale physique.

L'application centralise les informations suivantes :
¢ données de I'assurance maladie obligatoire,
¢ |es données d'état civil,
¢ les données d'identité nationale de santé de |'assuré,

Les données de l'assurance maladie complémentaire ainsi que celles
de l'identité nationale de santé des bénéficiaires ne sont pas encore
disponibles sur I'application.

Criteres d'éligibilité
e avoir plus de 16 ans
avoir un Numéro de Sécurité Sociale certifié et rattaché
avoir des droits ouverts
ne pas étre sous tutelle
avoir un espace privé ouvert avec une adresse mail valide et ne pas s'étre opposé a
la communication de son adresse mail

\

Lactualité :
Déployée de maniere expérimentale sur certains départements dont celui des Alpes-Maritimes, I'application est
désormais disponible pour les adhérents du Var et des Bouches-du-Rhéne !

En cas de besoin d'accompagnement, les adhérents peuvent étre orientés vers I’'assistance Internet de la MSA au
03 20 900 500 (prix d'un appel local) du lundi au vendredi de 8h30 a 12h15 et de 13h30 a 16h30.

Nouveauté Documentation
utile Services en ligne :

Retrouvez le Flyer
« Mon Espace privé :
inscription et connexion »

SCANNEZ MOI
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i Etudiants: les démarches a ne pas oublier avant I'été
L’étudiant bénéficiaire de 'aide au logement doit confirmer a la Caf :

Pour le secteur locatif :
— ¢'il occupera bien son logement a la rentrée scolaire de septembre,
— et s'il s’acquitte de son loyer pendant la période estivale (juin, juillet, aolut, septembre, octobre).

Pour le secteur collectif (foyer) :
—> s’il conserve son logement pendant I'été (juin, juillet, aolit, septembre).

Ces informations nous permettent de maintenir le versement de son droit a I’aide au logement pendant cette période.

Votre Caf vous informe
sur votre aide personnelle au logement

Votre Caf vous informe
sur votre aide personnelle au logement

[ |
06
mai

Maintien de votre aide personnelle au
logement pendant I'été

Boriour,

Vous btes étudiani(e) ot vous bénaficiez da faide personnele

Rendez-vous dés maintenant sur cal.fr > Mon
Compte ou sur votre appli mobile « Caf-Mon
Compte ».

Ouverture de la
téléprocédure le 06
mai 2025 et envoi &
Pallocataire le 07
mai, d'un mail ou
d'un courrier
Uincitant & faire sa
déclaration sur
caf.frou

26
juin
Enl'absence de

réponse, une
relance est

Rappel : maintien de votre aide
personnelle au logement

Bonjour

Vous msvez toujours pas aéclaré sl vous consemvez vaire
Iogement pencant 165 vacancss Séts. Sins réponse e
Vorre pat avant Ie 2 jullet 2024, 1¢ versement g volre.
aide serainferrompy.

Rendezvous dis maintenant sur cat.r > Mon
Compte ou sur votre appli mobile « Cat-Mon
Compte n.

Abienidt sur catk
Vot caisse dAllocabons familales.

Vapplication
mobile.

effectuée par
SMS et par mail.
L'allocataire est
informé du
risque de
suspension de
son aide au
logement s'ilne
répond pas.

Nouvelle déclaration
trimestrielle RSA et prime
d’activite

SOLIDARITE A LA SOURCE

Prime d’activité, RSA :

Vérifiez, validez, c’est déclaré !
Petite enfance

Parent d'un enfant
Certaines ressources sont pré-remplies de moins de 3 ans ?

dans la déclaration trimestrielle en ligne.

Il s’agit des ressources en montant net
social  automatiquement  récupérées
pour le foyer aupres des employeurs et
de plusieurs organismes (France Travail,
CPAM...).

e
Plus diinformations sur www.caffr

La période des revenus a déclarer change également : elle concerne
dorénavant les 4e, 3e et 2e mois avant la déclaration, et non plus
les 3 mois précédents (ex : pour une déclaration en mars, les mois a
déclarer sont novembre, décembre et janvier).

Dans l'attente de la mise en ceuvre de la réforme du Complément
de libre choix du Mode de Garde (CMG) emploi direct prévue pour
septembre 2025, une précision a été apportée dans la rubrique Aide
— Vidéo mode d’emploi « Bien remplir la déclaration €t démarches > Votre simulation Paje.
trimestrielle de ressources »

—> Tuto « Comment faire votre déclaration trimestrielle de
ressources Rsa sur internet »

— Tuto « Comment faire votre déclaration trimestrielle de
ressources Prime d’activité sur internet »

Un encart éditorial informe désormais les usagers que la simulation
des droits au CMG pour I'emploi direct n’est valable que jusqu’au
mois d’aolit 2025.

Il est essentiel de rappeler cette information aux allocataires, que ce
soit lors d'un accueil physique, d’un rendez-vous ou d’un échange
s s s télephonique.

Attention aux fausses informations

Un nouveau simulateur, dont la mise en ligne est prévue courant juin
2025, permettra de calculer les droits selon les modalités issues de la
De nombreuses informations circulent réforme, applicables a partir de septembre 2025.
actuellement sur internet concernant des |
« primes optionnelles » ou des aides « .
inédites » prétendument versées par la Caf.
Ces annonces peuvent etre alléchantes, (
alors qu’elles ne correspondent pas toujours
a la réalite.

A noter : les simulations en cas de recours a une structure, ne sont pas
concernées par la réforme et restent valables.

ATTENTION

Avant de commencer votre simulation

« Pour la garde de votre enfant par une assistante maternelle ou une garde 3 domicile, vous pouvez estimer le montant de vos droits :
Seul le site Caf.fr diffuse des informations officielles et fiables B g o gt L e AN
concernant les aides et primes exceptionnelles proposées par la Caf. . & ces serecous s e svciure assonianion cu entiepnse) festmation caicuie par e seulsten actuelreste valab
Cela permet de savoir immédiatement si I'on est concerné par une

aide et de connaitre les déemarches a effectuer.


http://www.caf.fr
https://www.youtube.com/watch?v=N3UEKizQiGo&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=N3UEKizQiGo&t=3s
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/Declarer-mes-ressources-trimestrielles-Rsa.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/Declarer-mes-ressources-trimestrielles-Rsa.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/Declarer-mes-ressources-trimestrielles-Pa.pdf
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/Declarer-mes-ressources-trimestrielles-Pa.pdf
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Notre nouvelle adresse postale

Depuis le 25 mars 2025, la Caf du Var a deménagé son siege ainsi que ses accueils de Toulon La Rode et La Garde

vers un nouveau site situé dans le quartier de La Loubiere.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Cafr

Nouvelle adresse postale pour I"envoi de courrier concernant des dossiers allocataires :
Caf du Var - 75 chemin de la Loubiere - 83000 Toulon

CMG 2025 : une réforme en 3 volets pour mieux répondre aux besoins des familles

Le complément
de libre choix du mode
de garde évolue :

qui C e p

Des 2025, le Complément de libre choix du
Mode de Garde (CMQ) évolue pour devenir
plus juste, plus simple et mieux adapté aux
différentes situations familiales.

Trois évolutions majeures concernent le
CMG emploi direct (garde a domicile ou
assistant-e maternel-le) cogéré par la Caf/
" o MSA et I'Urssaf Pajemploi :

1. Un nouveau mode de calcul plus adapté a chaque famille

Le montant de l'aide sera désormais calculé a partir de plusieurs
elements :
—> le salaire réel versé (y compris les indemnités, les frais de repas
et d’entretien pour les assistant-es maternel-les).
— le nombre réel d’heures de garde effectuées chaque mois.
— les revenus du foyer, évalués de fagon plus souple (avec un
plancher et un plafond, et non plus par tranches fixes).
—> le nombre d’enfants a charge, qui influence la part que la
famille doit payer (appelée « taux d’effort »).

Obijectif : adapter 'aide a la réalite de chaque foyer, éviter les effets
de seuil, et mieux soutenir les familles ayant de gros besoins de garde.

2. Un soutien renforcé pour les familles monoparentales

Le CMG pourra etre versé jusqu’aux 12 ans de I'enfant (au lieu de 6
ans aujourd’hui) pour les parents qui élevent seuls leurs enfants.

Obijectif : aider ces familles a concilier vie professionnelle et familiale,
et leur offrir un meilleur appui financier.

3. Une aide équitable en cas de résidence alternée

Quand les enfants vivent en garde alternée (50/50), les deux parents
pourront bénéficier du CMG (sous conditions). Un décret précisera
les modalités d’application.

Objectif : mieux répartir le colt de la garde entre les deux foyers et
prendre en compte la réalité des familles séparées.

Un guide pour prévenir les indus

Le livret d’information a destination des
partenaires a été enrichi pour 2024. Il
rappelle les bons réflexes a transmettre
aux usagers pour garantir un calcul juste

de leurs droits et éviter les trop-percus.

Partenaires,
Les 4 bons réflexes a rappeler
aux usagers !

Quatre réflexes clés sont mis en avant :
déclarer tout changement de situation,
signaler les erreurs, fournir des déclarations
exactes et réepondre aux demandes de la
Caf.

ion

Le guide revient aussi sur des notions essentielles comme le montant
net social, la vie de couple, professionnelle ou familiale, et les
ressources a déclarer. Un outil pratique pour accompagner les publics
vers les bons gestes.

@ Impacts pour les parents employeurs

— Une aide plus équitable : le nouveau calcul vise a réduire les
disparités entre I’accueil individuel (assistante maternelle ou garde a
domicile) et collectif (creche), en valorisant chaque heure de garde
de maniere plus juste.

—> Soutien renforcé pour les familles monoparentales : cette réforme
offre aux parents isolés une aide prolongée jusqu’aux 12 ans de leur
enfant, facilitant la gestion de leur budget.

—=> Equité en garde alternée : en cas de résidence alternée, chaque
parent bénéficie du CMG selon son besoin.

— Transition facilitée : un dispositif transitoire est prévu pour éviter
une perte d’aide lors du passage au nouveau bareme.

@ Impacts pour les assistants maternels

La réforme prend en compte les particularités du métier d’assistante
maternelle, notamment :

— Indemnités d’entretien et frais de repas : ces colts, spécifiques
aux assistantes maternelles, sont intégrés dans le calcul du CMG, ce
qui n’était pas toujours le cas auparavant. Cela garantit une aide plus
représentative des dépenses réelles.

— Déplafonnement du tarif horaire : a partir de 2025, le tarif horaire
des assistantes maternelles pourra etre déplafonné, permettant une
meilleure remunération.

— Harmonisation des colits : I'objectif est de rendre I’accueil par une
assistante maternelle aussi abordable qu’une creche, en réduisant le
reste a charge des parents.

#i0) Calendrier de mise en place

—> ler septembre 2025 :
- Nouveau calcul du CMG.
- Extension du CMG jusqu’aux 12 ans pour les familles monoparentales.

— Ter déecembre 2025 :
- Ouverture des droits pour les deux parents en résidence alternée.

Soutien aux familles en séparation :
la Caf renforce son offre
La Caf du Var facilite I'accompagnement des

familles en séparation grace a une page dédiée
sur caf.fr : Je me sépare — Caf du Var.

Toutes les informations utiles y sont centralisées :
démarches, aides, conseils et accompagnement.

Depuis avril 2025, trois vidéos accessibles en ligne viennent
compléter |'offre. Elles abordent :

—> le cadre juridique,

—> les effets psychologiques sur enfants et parents,

—> la médiation familiale.

N

Objectif : aider les parents a mieux comprendre, décider et
s’organiser dans le respect de chacun.


http://www.caf.fr
https://www.caf83-partenaires.fr/actualites/prevenir-les-indus-:-la-caf-met-a-jour-son-guide-partenaire-!
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/vie-personnelle/je-me-separe
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