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CPAM & CAF

» [Ateliers collectifs maternité/naissance de septembre a
décembre 2026] : Les ateliers collectifs maternité/naissance,
pour accompagner les futurs parents pendant la grossesse et aprés
I'accouchement, se poursuivent de septembre a décembre 2026.
Pour en savoir plus, rendez-vous ICI sur ameli.
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Tu veux connaitre toutes

ST EEEY ) [Rendez-vous étudiants du 10 septembre au 8 octobre 2026] : dés larentrée les conseillers
ey de la CAF et de la CPAM du Var vont a la rencontre des étudiants varois pour les guider et
=l les accompagner dans leurs démarches en ligne logement et santé : un gain de temps et
une aide bien précieuse pour qu'ils démarrent la nouvelle année scolaire du bon pied !

— Toutes les permanences CPAM du Var : en savoir plus.

\ — Toutes les permanences CAF du Var : en savoir plus.

cai | » ameli.i

FRANCE TRAVAIL :
» [Semaine des métiers du Numérique du 21 au 26 septembre] : Une semaine consacrée a la découverte des
métiers du numérique : ateliers, formations, visites d'entreprises, recrutements, jobs dating et conférences.

CPAM :
» [Salon Var.up le 24 septembre] : La CPAM du Var sera présente pour conseiller les employeurs au salon
Var.up, qui se déroulera au Palais Neptune de Toulon. Toutes les informations : https://www.varup.com/

CAF:

» [LaCafaVosCotés] : La rentrée scolaire approche ! La Caf du Var rassemble sur une méme page les aides et
informations utiles pour accompagner les familles, les étudiants et les jeunes : allocation de rentrée scolaire,
aides aux activités, accompagnement a la scolarité, aides aux étudiants... Découvrez la page « La Caf a vos
cOtés pour la rentrée scolaire ».

» [Mois de familles] : Du 26 septembre au 25 octobre, le Mois des Familles anime le Var ! Découvrez les
rendez-vous sur Tipi, I'application de la Caf du Var.

CPAM :

» [Octobre Rose du Ter au 31 octobre] : La CPAM du Var se mobilise avec ses partenaires pour sensibiliser
les varoises et les varois a lI'importance du dépistage organisé contre le cancer du sein. Tous les évenements
seront a retrouver sur la page des actualités d'ameli.fr.

FRANCE TRAVAIL :

» [Semaine des métiers du Commerce & Semaine de I'intégration & Opération QPV/Ruralité - A compétences
égales, chances égales - du 05 au 09 octobre] : Elles mobilisentles agences France Travail, I'Etat, les entreprises
et les acteurs locaux pour créer des opportunités de recrutement direct et favoriser la mixité professionnelle.

» [Semaine Nationale des Missions Locales du 07 au 16 octobre] : Les Missions Locales se mobiliseront
partout en France autour d'une thématique au coeur de I'actualité : la citoyenneté.

» [Semaine des métiers du BTP du 12 au 17 octobre] : Venez a la découverte des nombreux métiers du
batiment et des travaux publics et leurs perspectives d'évolution.

CAF:
» [LaCafaVosCotés| : Comme chaque année, la Caf procede en janvier au recalcul des droits aux prestations.
Une page spéciale «Renouvellement des droits» sera mise en ligne sur caf fr.

FRANCE TRAVAIL :

» [Semaine des SEEPH & Semaine de I'Industrie du 16 au 22 novembre] : France Travail mobilise ses équipes
et s'engage activement dans la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) et la
Semaine de I'Industrie. Cette derniere sera également I'occasion de valoriser les métiers de I'industrie et de
renforcer l'attractivité de la filiere, notamment dans le cadre du plan d'action Défense-Maritime du Var.

» [Semaine RESTART du 30 novembre au 4 décembre] : France Travail organise la Semaine RESTART, un
événement national dédié a la création et a la reprise d'entreprise.


https://www.ameli.fr/var/assure/sante/devenir-parent/grossesse/grossesse-en-bonne-sante/grossesse/preparation-parentalite
https://www.ameli.fr/var/assure/actualites/rentree-universitaire-la-cpam-du-var-la-rencontre-des-etudiants
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/logement/je-suis-etudiant-etou-jeunes-actifs/les-rendez-vous-caf-ne-pas-manquer
https://www.varup.com/
https://www.ameli.fr/var/assure/actualites
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/thematique-libre/la-caf-vos-cotes-pour-la-rentree
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/thematique-libre/la-caf-vos-cotes-pour-la-rentree

e \\E 'Assurance |

Maladie

~—

LE SAVIEZ-VOUS ?

Depuis le 1er juillet, prendre un congé supplémentaire de naissance c’est possible !

Le congé supplémentaire de naissance est accessible depuis le 1er juil-
let 2026 pour les parents d'enfants nés ou adoptés depuis le 1er jan-
vier 2026. Il permet aux jeunes parents de prendre jusqu’a 2 mois sup-
plémentaires de congés indemnisés apres la naissance ou l'arrivée au
s foyer de leur enfant.

Il peut étre pris dans un délai de 9 mois a compter de la naissance ou de
. I'arrivée de I'enfant au foyer.

Pour les parents d'enfants nés ou accueillis entre le Ter janvier et le 1er
juillet 2026, ou nés prématurément en 2025 alors que leur naissance
était prévue a compter du Ter janvier 2026, ce délai de 9 mois débute le
Ter juillet 2026.

Le congé supplémentaire de naissance ne remplace aucun congé exis-
tant. Il vient s’y ajouter pour permettre aux parents de passer plus de
temps avec leur enfant, apres avoir pris leur congé de maternité, de pa-
ternité et accueil de I'enfant ou d’adoption.

Pour en savoir plus et connaitre le montant d'indemnisation, consulter
I'article ameli.

Réduire I'exposition aux polluants du quotidien

Lexposition aux polluants peut avoir des effets durables sur la santé, et en particulier pendant la
grossesse et les premiéres années de la vie.

Contrairement aux idées regues, l'air et les produits présents dans notre logement peuvent nous
exposer a davantage de polluants que I'environnement extérieur. Invisibles mais omniprésents, ces
polluants se trouvent dans les produits du quotidien, I'alimentation, ou encore dans les matériaux
du logement.

Maladie Var

Agir ensemble, protéger chacun

{2 UAssurance

lls pénetrent dans l'organisme via la respiration,
I'alimentation ou le contact avec la peau.

Parmi ces polluants du quotidien, certains
peuvent notamment dérégler le fonctionnement

des hormones et, de ce fait, induisent des effets Commencez
néfastes sur l'organisme et sur I'enfant a venir : la chasse aux poIIuan’rs
on les appelle perturbateurs endocriniens.

A la maison, certains polluants invisibles peuvent avoir un impact

Dans Ie |Ogement, on trouve des polluants . sur la santé, surtout pendant Ia grossesse ef la petite enfance.
+ dans les meubles, les peintures, le sol ;

+ dans les plastiques utilisés dans la cuisine : bi-
berons, assiettes, boites, ustensiles de cuisine;

+ dans les plastiques présents dans les jouets ou
les traitements des textiles (peluches, rideaux,
vétements...) ;

+ dans les parfums, les bougies, les encens, les
insecticides ou les produits ménagers ;

+ dans les produits d’hygiene et de maquillage.
Lalimentation peut également étre une source
d’exposition, notamment via les résidus de pes-
ticides ou certains additifs.

Pour connaitre les gestes simples a adopter,
consulter l'article ameli Grossesse et petite en-

fance : agir sur les polluants.

ameli .


https://www.ameli.fr/var/assure/droits-demarches/famille/maternite-paternite-adoption/conge-supplementaire-naissance
https://www.ameli.fr/var/assure/sante/themes/perturbateurs-endocriniens-sante/qu-appelle-t-perturbateurs-endocriniens-et-ou-les-trouve-t
https://www.ameli.fr/var/assure/sante/devenir-parent/grossesse/grossesse-en-bonne-sante/grossesse-environnement/grossesse-environnement
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M'T dents tous les ans, c’est important ! ) .
M'T dents tous | ) st d La santé dentaire
« ents tous les ans ! » est un rendaez-vous -
offert chez le chirurgien-dentiste dés I'age de 3 enfre dans une nouvelle ére.

ans et jusqu,é 24 ans. « M'T dents fous les ans ! », c'est un rendez-vous annuel

chez le chirurgien-dentiste offert 3 tous les 3-24 ans, par 'Assurance Maladie
et votre complémentaire santé. Profitez-en !

Lors de ce rendez-vous, le chirurgien-dentiste :

« vérifie la santé des dents et des gencives;

« donne des conseils pour conserver ses dents _DEl

en bonne santé ; e
* propose un ou plusieurs nouveaux rendez-vous =
si des dents doivent étre soignées.

Ces renc!ez-v_ous et ces soins sont offerts dans
les 6 mois suivants votre rendez-vous, vous n'au-
rez pas a les payer.

Les bénéficiaires de I'aide médicale d’Etat (AME)
ne peuvent pas bénéficier de « M'T dents tous les
ans ! ».

Pour en savoir plus, consulter I'article ameli M'T
dents tous les ans.

ameli.ir
Un podcast dédié a la santé des femmes : a écouter sans modération

Un podcast dédié a la santé des femmes : a écouter sans modération.

Alors que les femmes représentent plus de la moitié de la population, leurs spécificités en matiere
de santé restent encore parfois méconnues ou insuffisamment prises en compte. Avec son podcast
« 50 % », I'Assurance Maladie donne la parole aux femmes, aux professionnels de santé et aux
acteurs de terrain pour mieux comprendre les enjeux de leur santé.

A travers 5 épisodes, « 50% » explore différents sujets de santé qui concernent particuliérement
les femmes : les maladies cardiovasculaires, la santé gynécologique et hormonale, les cancers, la
santé mentale et les violences qui leurs sont faites.

Chaque épisode emmene les auditeurs dans un lieu ou la santé se construit au quotidien : un centre
de prévention, une association, une structure de soins ou un lieu d'accompagnement. Des patientes
et des professionnels témoignent de leurs expériences, de leurs parcours et des solutions mises en
place pour mieux prendre en charge les besoins des femmes.

Le podcast « 50% » est disponible sur |la chaine de podcasts de '’Assurance Maladie
Lire aussi : Préménopause et ménopause

5 0 %

/' lepodcast dela

y

sante des
femmes



https://www.ameli.fr/var/assure/sante/bons-gestes/quotidien/brosser-dents
https://www.ameli.fr/var/assure/sante/themes/carie-dentaire/mt-dents-tous-les-ans
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/podcasts/50-le-podcast-de-la-sante-des-femmes
https://www.ameli.fr/var/assure/sante/themes/menopause

LE SAVIEZ-VOUS ?

1 - Nouveautés des Services en ligne

Du nouveau pour le Service en ligne « Suivi Des Demandes (SDD) » :

Désormais, le Service en ligne affiche une date de prise en compte de la E‘
demande de I'adhérent.

Pour rappel, le SEL SDD permet :
- La réception des accusés de réception de dépot de la demande

> Cette fonctionnalité permet de rassurer I'adhérent sur la bonne
réception de son document, de lui permettre de suivre l'avancement  lmd == e
du traitement de son dossier et de lui indiquer un délai de traitement.

- Le suivi de la demande affiché en 4 étapes qui évoluent au fur et a mesure du
traitement (réceptionnée, en cours, documents manquants et demande traitée),

- Désormais, nouvelle fonctionnalité a compter du 03/06 : Laffichage de la date de prise en

compte de la demande - ou en est mon dossier ?

/!\ Attention ; il ne s'agit pas d'une date de fin de traitement de la demande



Du nouveau dans les Services en ligne hébergés sur le site « Démarches numériques » :

Ces services sont hébergés sur la plateforme "Démarche numérique". Pour accéder au service,
I'utilisateur peut se connecter en utilisant FranceConnect ou créer un compte sur le site Démarche

numerique.

Le lien vers les services en ligne est disponible sur Mon espace privé MSA, parfois depuis les sites
publics des msa, et I'utilisateur est ensuite dirigé vers la plateforme "Démarche numérique”.

3 nouvelles « Démarches numériques » ajoutées sur tous les espaces privés bouquets
‘exploitant et entreprise':

) Demande de remplacement suité a l'arrivée d'un enfant (congé Maternité, Paternité,
adoption, congé supplémentaire de naissance)
>> Démarche numérique

Ce nouveau formulaire en ligne s'adresse aux non-salariés agricoles (NSA) et leur permet
d'effectuer une demande de remplacement a 'occasion de la naissance ou de l'arrivée d'un

enfant.
Le demandeur peut bénéficier d'un remplacement pour un ou plusieurs motifs :

- pour congé de maternité, paternité ou d'adoption (congé Iégal)
- et/ou d'un congé supplémentaire de naissance.

» Demande de remplacement dans le cadre du congé de deuil d'un enfant pour les NSA
>> Démarche numérique

Ce nouveau formulaire en ligne s'adresse aux non-salariés agricoles et leur permet de
demander via leur espace privé, la prise en charge de leur remplacement, pendant un congé

de deuil lié au déces d'un enfant.
Déces d'enfant de moins de 25 ans ou décés d'une personne de moins de 25 ans a leur

charge effective et permanente.


https://www.franceconnect.gouv.fr/
https://demarche.numerique.gouv.fr/users/sign_in
https://demarche.numerique.gouv.fr/users/sign_in

b Déclaration du congé supplémentaire de naissance pour les salariés agricoles
>> Démarche numérique

Ce nouveau formulaire en ligne depuis I'espace privé s'adresse aux employeurs. Il leur permet de
déclarerala MSA, les périodes de congé conventionnel et/ou le congé supplémentaire naissance
de leurs salariés.

Une nouvelle démarche numérique ajoutée sur les espaces privés « Particuliers » :

D Demande d'autorisation de séjour hors département durant un arrét de travail
>> Démarche numérique

Mise en ligne d'un nouveau formulaire "Démarche numeérique” permettant a l'adhérent particulier :
- de signaler a sa caisse MSA qu'il séjournera hors de son domicile pendant son arrét maladie.
- de demander une autorisation préalable de s€jour hors de son département ou a l'étranger
(Union européenne / EEE / Suisse / Royaume-Uni).



Possibilité pour les ayants droits mineurs de plus de 16 ans d'activer
leur propre apCV via réception d'un code d'activation sur le mail connu
de la MSA de leur ouvrant droit. Seul le parcours biométrique leur est
propose, le parcours France identité n'‘étant disponible que pour les

personnes majeures.

2 - Actualités réglementaires

Le congé supplémentaire de naissance (CSN) :

Il vise a offrir aux parents un temps supplémentaire
auprés de leur enfant et a faciliter la reprise de leur activité
professionnelle dans de meilleures conditions.

Il sera effectif au ler juillet 2026, avec une entrée en
vigueur juridique fixée au 1er janvier 2026 !

Ce dispositif est ouvert aux deux parents.
Il concerne les parents d'un enfant né ou adopté a partir du
1er janvier 2026, ainsi que ceux dont la naissance ou l'arrivée
au foyer était initialement prévue a compter de cette date.

Peuvent en bénéficier la meére, le pere, le conjoint ou
partenaire de la mére (PACS ou concubinage), ainsi que les
parents adoptifs ou accueillants.

D'une durée pouvant aller jusqu'a deux mois, le congé
supplémentaire de naissance offre une grande souplesse
d'utilisation. Il peut étre pris en une seule période d'un ou
deux mois consécutifs, ou fractionné en deux périodes d’un
mois chacune. Les parents peuvent le prendre simultanément
ou en alternance. Il n'est pas obligatoire qu'il débute
immédiatement a I'issue des congés initiaux, sous réserve du
respect des délais qui seront précisés par voie réglementaire.

Indemnisation ?

Pour les salariés pendant cette période, le congé est
indemnisé sous forme d'indemnités journaliéres calculées
sur la base des revenus antérieurs, avec un taux de 70 % pour
le premier mois et de 60 % pour le second, dans la limite des
plafonds applicables.




lls devront demander le bénéfice du congé auprés de leur
employeur en respectant un délai de préavis, I'employeur se
chargeant de porter la demande auprés de la MSA, via la DSN
et un formulaire de demande.

Et les non-salariés

agricoles ?

lls peuvent bénéficier soit d’'une allocation de remplacement
s'ils se font remplacer durant la période de congé, soit d’'une
indemnité forfaitaire s'ils cessent toute activité durant cette
période sans remplacement.

>> Cf. les nouveautés des Services en ligne indiquées + haut &

Du nouveau sur I'Appli mobile "Ma MSA & moi"

Depuis le 1er juillet 2026, I'application mobile "Ma MSA & moi" comporte

le service en ligne:

* “Aide a la garde d'enfant (CMG)”
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Limmersion professionnelle : une solution simple et efficace pour recruter

Et si vous testiez une collaboration avant de recruter ? . -
4 : 4 " : : e A

Dans un contexte de pénurie de compétences, I'immersion professionnelle : ‘

permet d'accueillirun candidat au sein de votre entreprise pour lui faire découvrir

vOs métiers, votre environnement et vos équipes en conditions réelles. Quels sont

Un dispositif gagnant-gagnant : le candidat confirme son projet professionnel ;‘:‘a‘,’a",“?’es A A
et, de votre cOté, vous pouvez mieux apprécier ses aptitudes et son potentiel, Fessionnelle?

au-dela du CV.

L'immersion permet également de faire connaitre vos métiers, élargir votre vivier de candidats et
susciter de nouvelles vocations.

Simple et désormais dématérialisé, le dispositif facilite la rencontre entre entreprises et futurs talents.

Pourquoi ne pas ouvrir vos portes a vos futurs collaborateurs ? Pour en savoir plus, rendez-vous sur
la page dédiée du site de france travail.

Mes aides : trouvez les dispositifs pres de chez vous

Un coup de pouce pour faciliter votre parcours vers I'emploi ?

MeS aldeS Le service « Mes aides » vous permet de rechercher facilement
‘ les aides disponibles pres de chez vous pour chercher, trouver et
conserver un emploi.

Mobilité, logement, garde d'enfants, accompagnement, aides financieres ou matérielles... Retrouvez en
quelques clics les dispositifs qui correspondent a votre situation et a vos besoins.

Un service pratique pour identifier les aides auxquelles vous pouvez prétendre.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur 'espace dedié du site France Travalil.

La Sécurité sociale recrute : deux rendez-vous a Toulon !

Dans le cadre de la Semaine nationale de la Sécurité sociale, la CPAM du Var, la Caf du Var, I'Urssaf
Paca et la CNMSS, en partenariat avec France Travail, se mobilisent pour faire découvrir la diversité des
meétiers et les opportunités professionnelles proposées au sein de la Sécurité sociale.
Deux temps forts sont organisés a Toulon :

@ Conférences métiers — Mardi 22 septembre 2026

Q Salle Arnal — Toulon

Deux sessions a 14h15 et 15h15
L'occasion de découvrir les métiers, d'échanger avec des professionnels et de mieux comprendre les
parcours et perspectives professionnelles au sein des différents organismes.

@ Job Dating — Vendredi 25 septembre 2026

Q Agence France Travail Toulon La Rode
Les candidats pourront rencontrer directement les recruteurs, échanger sur les postes proposés et
découvrir les offres d'emploi actuellement a pourvoir.
Un rendez-vous a faire connaitre aux demandeurs d'emploi, aux personnes en réflexion sur leur projet
professionnel ou souhaitant découvrir de nouveaux métiers.

© Partenaires, mobilisons-nous !
N'hésitez pas a relayer ces rendez-vous aupres de vos publics et a les encourager a venir rencontrer les
recruteurs.

Deux rendez-vous, de nombreuses opportunités... et peut-étre un futur métier alaclé!


http://Et si vous testiez une collaboration avant de recruter ?
Dans un contexte de pénurie de compétences, l’immersion professionnelle permet d’accueillir un candidat au sein de votre entreprise pour lui faire découvrir vos métiers, votre environnement et vos équipes en conditions réelles.
Un dispositif gagnant-gagnant : le candidat confirme son projet professionnel et, de votre côté, vous pouvez mieux apprécier ses aptitudes et son potentiel, au-delà du CV.
L’immersion permet également de faire connaître vos métiers, élargir votre vivier de candidats et susciter de nouvelles vocations.
Simple et désormais dématérialisé, le dispositif facilite la rencontre entre entreprises et futurs talents.
Pourquoi ne pas ouvrir vos portes à vos futurs collaborateurs ? 
https://mes-aides.francetravail.fr/
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LE SAVIEZ-VOUS ?

Semaine Nationale des Missions Locales
du 07 au 16 octobre

Calendrier des événements emploi du VAR au 2éme semestre 2026

Semaine des métiers du Numérique &
Semaine de 'Europe

du 21 au 26 septembre du 12 au 17 octobre

Semaine des métiers du Commerce &
Semaine de l'intégration &
Semaine QPV - Ruralité
“A compétences égales, chances égales”
du 05 au 09 octobre

OCTOBRE

SEPTEMBRE

Semaine des métiers du BTP

Semaine des SEEPH &
Semaine de I'Industrie

Semaine RESTART
au 4 décembre

DECEMBRE

Jeudi 22 octobre
“Les talents choisissent”
Brignoles Nicopolis

Jeudi 8 octobre

9 & 10 décembre
SALON 2MF

Café des Entreprises
Hyeres
Mercredi 14 octobre
Forum du BTP
Salle Bateau - Fréjus

Vendredi 2 octobre
PLACE DE L'EMPLOI
Draguignan

Mardi 15 septembre
Workshop : CCI - La Poste
Saint-Raphaél

Mardi 13 octobre
FORUM de Solliés-pont

Mardi 6 octobre
Journée de I'Entrepreneur

Mercredi 23 septembre’p,|5is des Congreés - Saint
FORUM ALTERNANCE Raphaél
Brignoles Mardi 13 octobre
Défis Emplois
Bormes-Les-Mimosas

| Jeudi 15 octobre
Job Dating Seniors

di 24 septemb
Jeudi 24 septembre Hyeres

Forum IAE
Brignoles

Lundi 5 octobre
PLACE DE L'EMPLOI
Toulon - Place Besagne

Jeudi 12 novembre

Forum du Lycéen

Palais des Congreés

Toulon

Mardi 1er décembre
Forum Création d’entreprise
RESTART
Brignoles - Hall des Expositions

Mercredi 2 décembre
Nuit de I'Orientation

Toulon
Saint Raphaél
Ex o OQp
Rirusloue - @.de® France  CAP EMPLOI i)
FRANGAISE ..‘.3. Travail e eeveneanone | eg Missions Locales

Libr
it
Hei ()

Dans le Var
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Le Kit pour les partenaires d'acces aux droits : un acces simplifié aux services
et contacts de la Caf du var

Kit Partenaires j"”"[; q L:’:\ Ce!f du Var met a disp_osition dles partena_li_res
| st e e o S d'acces aux droits un outil repensé pour faciliter
leur quotidien : le Kit Partenaires, véritable point
d'entrée vers I'ensemble des services, contacts et
informations utiles.

¢ mememm——— Congu comme un support pratique et centralisé,
e il permet de retrouver rapidement les ressources
P ——————— essentielles pour accompagner au mieux les
v e drs e e et dcom, el rotsin ol (59, v i allocataires dans leurs démarches.

Un format plus intuitif et interactif
Les Kits Partenaires évoluent et adoptent désormais un format plus dynamique, pensé pour simplifier
la navigation et I'acces a l'information.

Ce nouveau support propose :
— une organisation plus claire et plus lisible.
— des contenus structurés de maniere plus cohérente.
— des zones interactives (symbolisées par des éléments cliquables) permettent d'accéder directement
a des contenus détaillés ou complémentaires, pour aller a I'essentiel sans perdre de temps.

Accédez au Kit Partenaires et retrouvez I'ensemble des ressources Caf du Var sur la page dédiée.

Bailleurs : la téledéclaration des loyers 2026 est ouverte

Les bailleurs ayant des locataires bénéficiaires d'une aide au logement sont invités a déclarer le loyer de
juillet 2026 depuis leur Espace bailleur sur caf.fr.

Cette déclaration est indispensable pour permettre a la Caf de calculer les droits a I'aide au logement de
leurs locataires a compter de janvier 2027.

Vous accompagnez des bailleurs ? Retrouvez surlapage dédiéedu site partenaires @
de la Caf du Var des tutoriels et des conseils pratiques pour les guider dans leur  Parvenmes L
télédéclaration. ‘

Nouveau : découvrez le Flash Info Partenaires spécial Logement de la Caf
du Var, une publication dédiée aux bailleurs et acteurs du logement, avec

des actualités, informations utiles et ressources pratiques pour faciliter vos
démarches et I'accompagnement de vos locataires.

AAH et ESAT : un changement a anticiper dans les déclarations

A compter du Ter octobre 2026, les travailleurs en ESAT bénéficiaires de I'AAH devront déclarer leurs
ressources tous les trois mois a la Caf. Cette évolution, mise en ceuvre progressivement jusqu'en
décembre 2026, constitue un changement important pour les allocataires concernés, qui seront informés
individuellement du mois de leur premiere déclaration.

Les partenaires et professionnels qui les accompagnent ont un réle essentiel pour relayer I'information,

expliquer les nouvelles échéances et accompagner les personnes dans leurs démarches, notamment

celles en difficulté avec le numérique.

Pour faciliter 'accompagnement des personnes concernées, deux supports sont a votre disposition :
— une vidéo explicative pour présenter les différentes étapes de la déclaration.

— un tutoriel en Facile a lire et a comprendre (FALC), adapté aux personnes rencontrant des difficultés avec
la lecture.



http://www.caf.fr
https://www.caf83-partenaires.fr/kits_partenaires
https://www.caf83-partenaires.fr/teledeclaration-juillet
https://www.caf83-partenaires.fr/teledeclaration-juillet
https://www.caf83-partenaires.fr/actualites/flash-info-partenaires-special-logement-:-la-premiere-edition-est-en-ligne-!
https://www.youtube.com/watch?v=A3vDogPvuu8&t=2s
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Aides_et_demarches/Mes-demarches/Fiches-pratiques/DTAAH-FALC.pdf
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Familles : une page dédiée a la rentrée scolaire

La rentrée peut représenter une période de dépenses importantes pour les
familles. Pour faciliter leur accompagnement, la Caf du Var met a disposition
sur caf.fr une page dédiée, qui rassemble les principales aides et informations
utiles.

Parmi les dispositifs a découvrir :
— L'aide aux activités culturelles et artistiques : pour faciliter I'acces des 6-11 ans a une activité.
— L'aide Coup de pouce : un soutien ponctuel en cas de difficultés financiéres.
— L'aide pour les études supérieures : pour accompagner les familles d'étudiants de moins de 21 ans.
— L'aide aI'autonomie des jeunes : pour soutenir les jeunes dans un projet professionnel ou d'insertion.
— Le dispositif «Ose tes idées» : une bourse pouvant atteindre 1 500 € pour les projets des jeunes
Varois de 11 a 25 ans.

Pour tout savoir, rendez-vous sur notre page #L aCafAVosCotés pour la rentrée.

Un espace dedié aux étudiants et aux jeunes actifs compléte ces ressources pour les accompagner
dans leurs démarches et leurs projets.

Etudiants : simplifiez I'acces a leurs droits

Vous accompagnez des étudiants dans leur
recherche de logement et leurs premiéeres démarches
administratives ? La demande d'aide au logement se
fait désormais simplement, rapidement et entierement
en ligne sur caf.fr.

Comment les guider concrétement ? . ‘
— Simulation en ligne : invitez-les a utiliser le simulateur sur caf.fr pour estimer le montant de leur aide
avant toute démarche.

— Le bon moment pour faire la demande : des la signature du bail et 'emménagement, afin de faciliter
le traitement du dossier et le versement de I'aide.

— Suivien temps réel : grace a leur espace personnel sur caf.fr, les étudiants suivent I'avancement de
leur dossier, recoivent des notifications et peuvent compléter les pieces manquantes en ligne.

Pour vous aider a relayer ces informations, la Caf du Var met a votre disposition :
— un espace dédié sur caf.fr.

— un dépliant pratique recensant les étapes, bonnes pratiques et astuces pour gagner du temps et
bénéficier rapidement de l'aide.

**O Etudiants : les conseillers Caf a votre rencontre sur les campus varois !

Du 10 septembre au 8 octobre 2026, les équipes de la Caf du Var, aux cotés des équipes de la CPAM
du Var, iront a la rencontre des étudiants sur les trois campus de |'Université de Toulon : Draguignan,
La Garde et Toulon.

Retrouvez le calendrier des déplacements sur la page dédiée du caf.fr.

Le guide partenaires pour prévenir les erreurs et les indus actualisé

Le livret d'information a destination des partenaires a été actualisé pour faciliter
I'accompagnement des allocataires dans leurs démarches. Il rappelle les 3 réeflexes

essentiels pour seécuriser les droits : déclarer rapidement tout changement, déclarer
juste et répondre aux demandes de la Caf.

Il apporte également des reperes sur des situations courantes : vie de couple, situation
professionnelle ou familiale, déclaration trimestrielle des ressources...



https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/thematique-libre/la-caf-vos-cotes-pour-la-rentree
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/logement/je-suis-etudiant-etou-jeunes-actifs
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/logement/je-suis-etudiant-etou-apprenti
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/831/ALE/Depliant.pdf
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-var/offre-de-service/logement/je-suis-etudiant-etou-jeunes-actifs/les-rendez-vous-caf-ne-pas-manquer
http://www.caf.fr
https://www.caf83-partenaires.fr/uploads/prevention_indu/livret_partenaires_prevention_indu.pdf
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